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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.22 DE ELVAS

REGULAMENTO INTERNO
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.2 2 ELVAS

Preambulo
Objeto do Regulamento Interno do Agrupamento

1. Sem prejuizo das situagdes em que se remete expressamente para a legisla¢do, o
regulamento interno da escola tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na lei e demais legislagdo de carater estatutario;

b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolugdo de conflitos na
respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do
diretor, nos restantes membros do érgdo de administracdo e gestdo ou no conselho de turma;
2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do artigo anterior, o regulamento interno do
agrupamento pode dispor, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizacdo das instalagdes e equipamentos;

c) Ao acesso as instalages e espagos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicacdo e do esfor¢co no trabalho
escolar, bem como do desempenho de a¢des meritérias em favor da comunidade em que o
aluno esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Elabora¢ao do Regulamento Interno do Agrupamento
O regulamento interno do agrupamento é elaborado nos termos do regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2137/2012 de 2 de julho no seu artigo 99, alinea d),
devendo nessa elaboracgdo participar a comunidade educativa.

Divulgagdo do Regulamento Interno do Agrupamento

O regulamento interno do agrupamento é publicitado na escola, em local visivel e adequado,
e no site do Agrupamento, permitindo dessa forma a consulta gratuita ao aluno e a toda a
comunidade escolar.

Os pais e encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do
n.2 2 do artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012, conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

REGULAMENTO INTERNO Pdgina 1



ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.22 DE ELVAS

CAPITULO |

Disposigoes Introdutodrias

SECCAO |
Natureza Juridica e Atribuicoes

Artigo 12

Ambito
Ao abrigo do Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, o presente Regulamento constitui o
instrumento juridico que define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas n.2 2
de Elvas, com sede na Escola Bdsica n.2 1 de Elvas, de cada um dos seus 6rgdos de gestdo e de
administragdo, das suas estruturas de orientagdo e servigos de apoio educativo, bem como os
direitos e deveres dos membros da sua comunidade escolar.
Nos termos do previsto na alinea d) do ponto 1 do Artigo 132 do referido Decreto-Lei, o
Regulamento Interno deste Agrupamento foi aprovado pelo Conselho Geral.

Artigo 22

Principios Orientadores e Objetivos
1. Os fins visados pelo Agrupamento sdo os que decorrem da Lei de Bases do Sistema
Educativo para os graus de ensino que ministra, de acordo com o consignado neste
regulamento.
2. O Projeto Educativo do Agrupamento, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades
sdo os instrumentos que consagram a orientacdo educativa do Agrupamento e nos quais se
explicitam os principios, os valores, as metas, as estratégias, as orienta¢des de funcionamento
e as atividades que o Agrupamento se propde cumprir.
3. Este Agrupamento de Escolas subordina-se aos seguintes principios:
a) lgualdade, liberdade de expressao e transparéncia;
b) Inclusdo - Ser uma escola de todos e para todos.
c) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
acordo com o disposto no presente regulamento e na lei;
d) Cumprimento dos direitos e deveres consignados nas leis, normas ou regulamentos;
e) Promocdo do sucesso e prevenc¢do do abandono escolar;
f) Qualidade do servigo publico prestado, das aprendizagens e dos resultados escolares;
g) Integracdo do Agrupamento na comunidade em que se insere;
h) Promocao, apoio e participacdo em iniciativas de defesa do patrimdnio cultural e ambiental;
i)Representatividade dos orgdos de administracdo e gestdo, garantida pela eleicdo
democratica dos representantes da comunidade educativa;
j) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;
I) Responsabilizacdo dos orgdos individuais e coletivos do Agrupamento pelos seus atos de
gestao;
m) Estabilidade e eficiéncia da gestdo do Agrupamento, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacdo e informacao;
n) Iniciativa prépria na regulamentacdo do funcionamento e atividades do Agrupamento.

REGULAMENTO INTERNO Pdgina 2
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SECCAOII
Sede e Organizac¢ao

Artigo 32
Sede

O Agrupamento de Escolas n.2 2 tem a sua sede na Escola Basica n.2 1, em Elvas, sita na
Estrada da Carvalha, s/n.

Artigo 42

Organizagao

1. O Agrupamento de Escolas n.2 2 de Elvas é constituido por estabelecimentos de educagdo
pré-escolar e escolas de 12 ciclo e uma escola de 22 e 32 ciclos. Esta unidade organizacional foi
constituida pelo Despacho do Senhor Diretor Regional Adjunto, de 28 de novembro de 2006.
2. A constituicdo deste Agrupamento visa a promogdo de um percurso sequencial e articulado,
favorecendo a transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino, de todos os alunos,
especialmente os de dreas geograficas em situacdo de isolamento, prevenindo a exclusdo
social e escolar.

SECCAO Il
Regime de Autonomia

Artigo 52
Autonomia
1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento de tomar decisGes nos dominios
estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu projeto
e em funcdo das competéncias e dos meios que lhe estdo consignados.
2. A autonomia estd dependente da prestacdo de contas, através de procedimentos de
autoavaliacdo e avaliagdo externa.

Artigo 62
Instrumentos de Autonomia

1. Sdo instrumentos de autonomia:

a) Projeto Educativo: define a orientacdo educativa do Agrupamento, sendo elaborado e
aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestao, por um periodo de trés anos, e nele se
delineiam principios, valores, metas e estratégias que |lhe permitam cumprir a sua funcao
educativa.

b) Regulamento Interno: define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos
seus Orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros
da comunidade escolar;

c) O Plano Anual de Atividades: define, em funcdo do projeto educativo, os objetivos, as
formas de organiza¢do e de programacéao de atividades, identificando os recursos necessarios
a sua realizacgdo;

REGULAMENTO INTERNO Pdgina 3



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.22 DE ELVAS

d) Orcamento: onde se preveem, de forma detalhada, as receitas e as despesas do
Agrupamento;

e) Relatério anual de atividades: relaciona as atividades realizadas e identifica os recursos
utilizados nessa realizacao;

f) Conta de geréncia: relaciona as receitas obtidas e as despesas realizadas pelo Agrupamento;
g) Relatdrio de autoavaliacdo: identifica o grau de concretizacdo dos objetivos propostos no
projeto educativo, avalia as atividades realizadas, a organizacdo e gestdo do Agrupamento,
nomeadamente quanto aos resultados escolares e a prestacdo de servicos educativos.

CAPITULO Il

Orgios de Administragdo e Gestdo
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 72
Orgdos de administracdo e gestdo
1. S30 drgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagégico;
d) O Conselho Administrativo;

SECCAO|
Conselho Geral

Artigo 82

Defini¢ao
1. E o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e a representacdao da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos do n2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através da Camara Municipal, respeitando as competéncias do conselho municipal de
educacdo, estabelecidas pelo Decreto-Lei n2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 92

Composicao
1. A participacdo de membros do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de
educacdo, alunos, do municipio e da comunidade local (instituicdes, organizacGes e atividades
de carater econdmico, social, cultural e cientifico) tem de ser salvaguardada na composicdo do
Conselho Geral.
2. O numero de representantes de cada um dos corpos que constituem o Conselho Geral é o
seguinte:
a) Pessoal docente — 7 representantes;
b) Pessoal ndo docente — 2 representantes;

REGULAMENTO INTERNO Pagina 4



ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.22 DE ELVAS

c) Pais e Encarregados de Educac¢do — 4 representantes;
d) Municipio — 3 representantes;

e) Comunidade local — 3 representantes.

3. O diretor participa nestas reunides, sem direito a voto.

Artigo 102

Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros, a excegdo dos representantes dos
alunos;
b) Eleger o Diretor nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas e acompanhar e avaliar a sua
execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas assim como as respetivas
alteracgdes;
e) Aprovar o Plano Anual de Atividades, verificando a sua conformidade com o Projeto
Educativo;
f) Apreciar os relatérios periddicos e o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento, e para o planeamento e
execucdo de atividades no dominio da agao social escolar, através do diretor;
i) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
j) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna do Agrupamento de Escolas;
k) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos hordrios;
I) Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracdo e gestao;
m) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
n) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.
3. O Conselho Geral pode requerer aos restantes érgdos as informagdes consideradas
necessarias para acompanhar eficazmente e avaliar o funcionamento do Agrupamento e de
lhes fazer recomendacbes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.
4. O Conselho Geral pode constituir uma comissdao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordindrias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 112
Designagao dos representantes
1. Os representantes do pessoal docente e ndao docente no Conselho Geral sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

REGULAMENTO INTERNO Pagina 5



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.22 DE ELVAS

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo eleitos em assembleia-geral de
pais e encarregados de educacao do Agrupamento, sob proposta da Associacao de Pais.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros.

5. As instituicdes ou organizacoes referidas no ponto anterior sdo as seguintes:

a) Clube de Futebol “Os Elvenses”;

b) Centro de Saude de Elvas;

c) Bombeiros Voluntarios de Elvas.

6. Essas instituicbes ou organizagbes tém por competéncia indicar os representantes de acordo
com os seguintes critérios:

a) Disponibilidade para intervir junto da comunidade escolar;

b) Formacgdo adequada em areas especificas;

c) Reconhecida competéncia em areas relacionadas com a educagdo e formagdo de jovens.

Artigo 122
EleigGes

1. Os representantes referidos no n? 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigado,
apresentando-se em listas separadas.
2. Aslistas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.
3. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo de elementos provenientes
dos seguintes niveis de ensino:
a) Pré-escolar;
b) 12ciclo;
c) 2%ciclo;
d) 3%ciclo.
4. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 132

Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, com excec¢ado do
mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos, que tem a
duracdo de dois anos escolares.
2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.
3. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n2 6 do artigo anterior.
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Artigo 142
Reunido do Conselho Geral
1. O Conselho Geral relne, ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente, por
iniciativa do seu presidente, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou por solicitacdo do diretor.
2. Estas reunides devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos os seus
membros.

SECCAO Il
Diretor

Artigo 152

Defini¢ao
O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdao do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 162
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢bes por um subdiretor e por adjuntos.
2. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da educacgao.

Artigo 172
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter ao Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovac¢do do Conselho Geral:

i) As alteracGes ao regulamento interno;

ii) O plano anual de atividades;

iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacgdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, no ultimo
caso em colaboragdo com o municipio.
3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ainda em especial
ao diretor:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;
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f) Designar os coordenadores dos departamentos e os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da a¢do social escolar, de acordo
com o definido pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

I) Representar a escola;

m) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

n) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

o) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

p) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela camara municipal.

6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas
nos numeros anteriores. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo
subdiretor.

Artigo 182

Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo.
3. Podem ser opositores ao referido procedimento concursal docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por
tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com pelo menos
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracdo e gestao
escolar.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar,
os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:
a) Tenham habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n?1 do artigo
562 do Estatuto da Carreira Docente;
b) Possuam experiéncia de, pelo menos, um mandato completo no exercicio de cargos de
diretor ou adjunto de diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, membro
do conselho diretivo, nos temos do previsto no Decreto-lei n2 75/2008, de 22 de abril, ou no
Decreto-lei n? 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n2
24/99, de 22 de abril, no Decreto-Lei n2 172/91, de 10 de maio, e no Decreto-Lei 769-A/76, de
23 de outubro;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo.
5. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre docentes do quadro de
nomeacdo definitiva que tenham, pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

REGULAMENTO INTERNO Pagina 8



ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.22 DE ELVAS

Artigo 192

Procedimento concursal
1. O procedimento concursal observa regras proprias, a aprovar por portaria do membro do
governo responsavel pela drea da educacdo, sendo aberto no Agrupamento por aviso
publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalacées do Agrupamento;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE).
c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica, e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia aos Diario da Republica em que
o referido aviso se encontra publicado;
2. Aquando da apresentagao da candidatura, os candidatos devem entregar o curriculum vitae
e um projeto de intervenc¢do na escola.
3. As candidaturas serdo apreciadas pela comissdao permanente do Conselho Geral ou uma
especialmente designada para o efeito, que elaborard um relatério de avaliagdo.
4. A comissao referida anteriormente devera considerar obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae, para apreciacdo da sua relevancia para o exercicio de fungGes
de diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencdo da escola;
c¢) O resultado de entrevista individual com o candidato.

Artigo 202
Eleicao

1. O Conselho Geral discute e aprecia o relatério elaborado pela comissao referida no artigo
anterior, podendo decidir proceder a audi¢cdo dos candidatos.
2. Apds discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho
Geral procede a elei¢cdo do diretor considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcgées.
3. No caso de nenhum candidato ser eleito, o Conselho Geral reine novamente no prazo de
cinco dias Uteis para nova votagdo, a qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira elei¢do. E considerado eleito o que tiver maior nimero de votos desde
gue respeitado quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.
4. O resultado da eleicdo é homologado pelo diretor regional nos dez dias Uteis posteriores a
sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.
5. A recusa de homologacdo é apenas fundamentada pela violacdo da lei ou dos regulamentos
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 212
Posse
1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pela Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares.
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2. O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua
tomada de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacao.

Artigo 222

Mandato
1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
recondu¢do do mesmo ou abertura de concurso para nova eleigao.
3. A recondugado do diretor é decidida por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral,
ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4. Ndo é permitida a eleigdo por um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢do do diretor, abre-se procedimento
concursal para nova elei¢ao, nos termos do artigo 19.2
6. O mandato do diretor pode cessar:
a) Por requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo fundada em
factos comprovados e informacgées devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer
membro do Conselho Geral;
c¢) Na sequénciade processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.
7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.
9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.

Artigo 232

Regime de exercicio de fungoes
1. O diretor exerce as fung¢Ges em regime de comissdo de servico.
2. O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva, que implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas,
remuneradas ou ndo.
3. Exceptuam-se do disposto no niumero anterior:
a) A participacdo em drgdos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho criados por resolucdo ou deliberacdo do conselho de
ministros, ou por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacgéo;
c) A atividade de criagdo artistica e literdria, assim como outras que tenham remuneragdes de
direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;
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e) O voluntariado ou outra atividade desenvolvida no quadro de associacGes ou organizacoes
nao governamentais.

4. O diretor esta isento de hordrio de trabalho, ndo Ihe sendo devida qualquer remuneracgao
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

5. Sem prejuizo do disposto anteriormente, o diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como ao dever de assiduidade.

6. O diretor estd dispensado da prestacdao de servico letivo, embora o possa prestar por sua
iniciativa e se estiver habilitado para tal.

Artigo 242
Direitos do diretor
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento em que exerc¢a fungdes.
2. Conserva o direito ao lugar de origem, e ao regime de seguranga social por que estd
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional pelo exercicio desta
fungdo e contando o tempo de servigco adquirido como diretor no seu lugar de origem.

Artigo 252
Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam de direito a formacdo especifica para as suas
fungdes, em termos a definir por despacho do membro do governo responsavel pela drea da
educacao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remunerac¢do base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio da
funcdo, nos termos do artigo 542 do Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 262

Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administragdo publica aplicaveis
ao pessoal docente, o diretor, subdiretor e adjuntos tém os seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o disposto na lei e com os
interesses da comunidade educativa.

Artigo 272
Assessoria da direcao
1. Para apoiar a atividade do diretor, e por proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento.
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2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias sdao definidos por despacho do
membro do governo responsdavel pela area da educacao, em funcao da populagdo escolar e do
tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

SECCAO Il
Conselho Pedagogico

Artigo 282

Defini¢ao
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdao de coordenagdo e supervisdo pedagoégica e orientagao
educativa no Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgicos-didatico, da orientagao
e acompanhamento dos alunos e da formacgao inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.

Artigo 292
Composicao

1. O conselho pedagdgico é composto pelos seguintes elementos:
a) O diretor, que assume as fungbes de presidente do conselho pedagédgico;
b) Os coordenadores dos seis departamentos curriculares;
c) Os representantes das demais estruturas de coordenacao e supervisdo pedagdgica:

i) O representante dos servigos especializados de apoio educativo;

ii) O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;

iii) O coordenador dos diretores de turma;

iv) O coordenador da biblioteca escolar;

v) O representante do pessoal ndo docente;
2. Por decisdo do Conselho Pedagdgico o representante da Associacdo de Pais e de
Encarregados de Educacdo participa nalgumas sessdes como convidado.

Artigo 302

Competéncias
Sem prejuizo de outras, conferidas por lei, ao conselho pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo do Agrupamento a submeter, pelo diretor, ao
Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades e regulamento interno
e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
¢) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar propostas e emitir parecer sobre o plano de formacgdo e de atualizacdo do pessoal
docente e ndo docente, em articulagdo com o centro de formagdo sempre que possivel;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
f) Propor aos drgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, depois de ouvidos os departamentos curriculares e os
conselhos de docentes;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovac¢do pedagdgica e de formacdo no ambito
do Agrupamento e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e investigacao;

j) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

m) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes nos termos do ponto 5 do
artigo 439 do Estatuto da Carreira Docente, publicado pelo Decreto-Lei n215/2007 de 19 de
janeiro;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagbes e
recomendacgdes.

Artigo 312

Funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do diretor o justifique.
2. As sessOes serdo secretariadas rotativamente por um membro docente do conselho.
3. O presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.
4. As reunides de Conselho Pedagdgico tém uma duragdao maxima de 3 horas.

SECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 322

Defini¢cao
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 332

Composicao
O Conselho Administrativo é composto pelo diretor, que preside, o subdiretor ou um dos
adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito e pelo Coordenador Técnico, ou quem o
substitua.
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Artigo 342

Competéncias
Ao Conselho Administrativo compete, sem prejuizo de outras competéncias designadas por lei:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;
d) Zelar pela atualizag¢do do cadastro patrimonial do Agrupamento.

Artigo 352
Funcionamento
O Conselho Administrativo retdne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que o Presidente o convoque por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

SECCAO V
Coordenagao de Estabelecimento

Artigo 362

Coordenador de Estabelecimento
1. A coordenagdo dos estabelecimentos educativos que possuam trés ou mais docentes em
exercicio efetivo de fun¢des é assegurada por um coordenador.
2. No estabelecimento em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de fung¢des, ndo ha lugar a criacdo do cargo
referido no numero anterior.
3. O coordenador é designado pelo diretor de entre os professores em exercicio efetivo de
fungdes na escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar, e sempre que possivel entre
os professores titulares.
4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a dura¢do de quatro anos e cessa com
o mandato do diretor.
5. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 372

Competéncias do coordenador de estabelecimento
Compete, de um modo geral, ao coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;
c) Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO IlI

Organizagdo Pedagodgica

SECCAO |
Estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 382

Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica
1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no regulamento interno as
estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o director, no sentido de
assegurar a coordenagdo, surpervisdo e acompanhamento nas atividades escolares, promover
o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagcdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;
c¢) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) Avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
3. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica elaboram os seus préprios
regimentos:
a) Os regimentos das estruturas de coordenacao educativa e supervisdao pedagégica definem
as respetivas regras de organizacao e de funcionamento, nos termos fixados no Decreto-Lei n.2
137/2012, de 5 de julho, e em conformidade com o regulamento interno;
b) Os regimentos referidos sdo elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias do mandato da
estrutura a que respeitam.

SECCAO Il
Articulagdo e Gestdo Curricular

Artigo 392
Articulacdo e Gestdo Curricular

1. A articulagdo curricular deve promover a cooperacao entre os docentes do Agrupamento de
escolas, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.
2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais
se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com
os cursos lecionados e o nimero de docentes.
3. Sdo definidos os seguintes departamentos curriculares:

a) Departamento de Educacdo Pré-Escolar

b) Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico.

c) Departamento Curricular de Linguas;

d) Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
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e) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
f) Departamento Curricular das Expressoes.
g) Departamento de Educacdo Especial.
4. A organizac¢do, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma ou grupo:
a) Na educacgdo pré-escolar, é da responsabilidade do educador de infancia titular de grupo;
b) No 1.2 CEB, é da responsabilidade do professor titular de turma;
c) No 2.2 e 3.2 ciclos é da responsabilidade do conselho de turma;
5. A coordenacdo pedagodgica é da responsabilidade do:
a) Conselho de docentes do pré-escolar;
b) Conselho de docentes do 12 ciclo;
b) Conselho de diretores de turma do 2.2 e 32 ciclos;

Artigo 40.2
Departamento de Educag¢ao Pré-Escolar

Composicao
1. O Departamento de educagao pré-escolar é composto por todos os educadores de infancia
em exercicio de fun¢des nos Jardins de Infancia do Agrupamento.
2. O Departamento de educagdo pré -escolar fazem também parte os educadores de infancia
dos apoios educativos e da educacdo especial em exercicio nos estabelecimentos de educacgdo
pré-escolar integrados no Agrupamento, com vista a ado¢do de medidas de pedagogia
diferenciada e de reforgo da articulagao interdisciplinar.

Artigo 412
Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Composicao
1. O Departamento do 12 Ciclo do Ensino Bdsico é constituido por todos os docentes do 12
ciclo em exercicio de fungdes nas escolas do 1.2 ciclo do Agrupamento.
2. Do departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico fazem também parte os professores dos
apoios educativos e do ensino especial em exercicio nas escolas do 1.2 ciclo, integrados no
Agrupamento, com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de refor¢o da
articulagao interdisciplinar.

Artigo 422
Departamentos Curriculares dos 22 e 32 ciclo

Constituicdao
1. Os departamentos curriculares representam os agrupamentos de disciplinas e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados, o nimero de docentes por disciplina e as
dindmicas a desenvolver pelo Agrupamento.
2. A articulagao curricular por eles desenvolvida deve promover a cooperag¢ao entre os
docentes do agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades
especificas dos alunos.
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3. Os departamentos curriculares existentes no Agrupamento sao constituidos pelos seguintes
grupos de recrutamento:

a) Departamento curricular de Linguas: Portugués; Inglés; Espanhol.

b) Departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais: Matematica; Ciéncias
Naturais; Ciéncias Fisico-Quimicas.

c) Departamento curricular das Expressdes: Educacdo Visual; Educacdo Musical; Educagdo
Fisica; Educacdo Tecnoldgica; Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

d) Departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas: Histdria e Geografia de Portugal;
Educacdo Moral e Religiosa; Histéria; Geografia.

e) Departamento de Educagdo Especial.

Artigo 432
Competéncias

Compete aos Departamentos Curriculares:
a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento, a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional, bem como de outras atividades educativas;
b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar de forma articulada com outras estruturas do Agrupamento, a ado¢do de medidas
especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes
de ambito local do curriculo;
d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas em fung¢do da especificidade de grupos de
alunos;
f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagao nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferencia¢do pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;
g) Promover, organizar e participar em atividades curriculares, complementares e
extracurriculares, incluidas no plano de atividades e/ou projeto educativo, dentro e fora do
recinto escolar;
h) Cooperar com os érgaos de direcao executiva, as estruturas de gestdo pedagdgica e com o
restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o bom funcionamento do
agrupamento;
i) Identificar necessidades de formacgdo dos docentes;
j) Analisar e refletir sobre as praticas educativas tendo em vista melhora-las e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;
k) Colaborar com o conselho pedagdgico na apresentagdo de propostas para elaboragdo do
regulamento interno e para o plano anual de atividades;
|) Propor atividades pedagdgicas diferenciadas no ambito do projeto educativo, plano anual de
atividades e planos de trabalho de turma;
m) Analisar questdes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo e de materiais de ensino - aprendizagem;
n) Definir e cumprir critérios de avaliacdo especificos para as disciplinas lecionadas no
departamento;
o) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento tendo em vista a
concretizacao do projeto educativo do Agrupamento;
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p) Adotar de manuais escolares;

g) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico;

r) Elaborar matrizes dos exames e das provas que possam vir a ser realizadas ao nivel do
Agrupamento.

Artigo 442

Reunides
Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo para dar consecugdo ao disposto nas alineas a) e l) do artigo anterior;
b) No final do ano letivo para dar consecu¢do ao disposto na alinea o) do artigo anterior,
avaliar os resultados escolares e propor sugestdes para o ano letivo seguinte.
c) Sempre que se torne necessario;

Artigo 452

Coordenador de Departamento Curricular
1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formagdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacgdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.
2. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero
anterior, por nao existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizagdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou
na formagdo em servico de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno,
coordenador auxiliar de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da fungao.
3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista
de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reuna o
maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
5. A durag¢do do mandato do coordenador de departamento é de 4 anos.
6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.
7. Os coordenadores de departamento podem ser auxiliados nas suas funcgbes por
coordenadores auxiliares dos varios grupos disciplinares que constituem o departamento.
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Artigo 462

Competéncias
Compete ao coordenador do departamento curricular:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo
departamento;
b) Coordenar e supervisionar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas,
areas disciplinares ou nivel de ensino, consoante os casos;
c) Intervir no processo de avaliagio do desempenho dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino;
d) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo
educativa ou servigos do Agrupamento, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de
medidas de orientag¢do e estratégias de diferenciagao pedagdgica;
e) Assegurar a coordenacdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequa¢do dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do
Agrupamento;
f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
g) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
h) Promover a realiza¢do de atividades de reflexdo e estudo, visando a melhoria das praticas
educativas;
i) Representar o departamento curricular e o conselho de docentes junto do Conselho
Pedagdgico;
j) Acautelar a adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;
k) Assegurar a participacdo do departamento e do conselho de docentes na elaboracgao,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plano de
Atividades e do Regulamento Interno;
|) Assegurar a participagdo do departamento na apresentacdo de propostas para a elaboragdo
do regulamento interno e para os planos anual e plurianual de atividades;
m) Acautelar o cumprimento dos critérios de avaliagdo do departamento;
n) Avaliar o grau de cumprimento do plano anual de atividades do departamento;
o) Colaborar com as estruturas de formac¢do continua na identificacdo das necessidades de
formacdo dos professores do departamento;
p) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;
g) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano, um relatério critico das atividades
desenvolvidas;
r) Convocar e orientar as reunides de Departamento Curricular e do Conselho de Docentes;
s) Manter o dossier digital organizado e atualizado.

REGULAMENTO INTERNO Pagina 19



ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.22 DE ELVAS

SECCAOIII
Coordenacdo de Turma/ Grupo

Artigo 47.2
Coordenagdo de Turma
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos e aarticulacdo entre a escola e as familias, é assegurada:
a) Na educacdo pré-escolar, pelos educadores de infancia;
b) No 1.2 ciclo do ensino basico, pelos professores titulares de turma;
c) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, pelo conselho de turma.

Artigo 48.2
Atribuig6es dos Educadores Titulares de Grupo, dos Professores Titulares de Turma e dos
Conselhos de Turma
1. Aos educadores de infancia titulares de grupo, aos professores titulares de turma e ao
conselho de turma compete:
a) Analisar a situagdo da turma/grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;
c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, com vista a sua superacao;
d) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;
f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.
h) Elaborar o Plano de Trabalho de Turma.
i) Operacionalizar, no ambito do Plano de Trabalho de Turma, os critérios de avaliacdo
aprovados pelo Conselho Pedagdgico;
2. Compete, ainda, aos educadores de infancia titulares de grupo:
a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover
as melhores condicGes de aprendizagem em articulacdo com a familia;
b) Organizar o dossier individual do aluno.
3. Compete, ainda, ao professor titular de turma:
a) Promover a elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma;
b) Promover o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva a que foi sujeito,
devendo articular a sua atuagcdo com os pais e encarregados de educacdo e com outros
professores da turma;
c) Organizar o dossié individual do aluno;
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N

d) Responsabilizar-se pela adog¢do de medidas tendentes a melhoria das condicbes de
aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo;

e) Articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

4. Compete, ainda, ao professor titular de turma e aos Conselhos de Turma:

a) Reanalisar o Plano de Trabalho de Turma apds cada avaliagdo sumativa de final de periodo,
com vista a introducdo de eventuais reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano
letivo seguinte;

b) Elaborar os planos de recuperagdo, de desenvolvimento e de acompanhamento dos alunos;
c) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reaprecia¢do de avaliagdo do 3.2 periodo;

d) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito.

5. Compete, ainda, aos Conselhos de Turma:

a) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor
da turma;

b) Analisar, os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

c) Identificar os alunos com dificuldades e que exigem um acompanhamento especial e
participar na elaboracdo de um programa de apoio: no ambito da acao social escolar, ou no
dominio pedagdgico e/ou psicoldgico;

d) Conhecer os alunos, bem como a forma como se organizam na turma para melhor
compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio afetivo;

Artigo 492

Constituicdo dos Conselhos de Turma dos 22e 32ciclos
1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, um representante
dos alunos, no caso do 3.2 ciclo, e por um representante dos pais e encarregados de educacdo
a eleger em reunido de pais e encarregados de educacdo de cada turma, convocada para o
efeito pelo diretor de turma.
2. No caso de haver alunos a beneficiar de apoio, o docente responsavel pelo mesmo estara
igualmente presente no Conselho de Turma.
3. Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliacdo dos alunos, s6 participam os
elementos docentes.

Artigo 502
Reunides
1. O Conselho de Turma reline ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo;
b) A meio do 12 e 22 periodo para proceder a avaliagdo intercalar;
c) No final dos trés periodos letivos, para efeitos de avaliagcdo sumativa dos alunos;
d) No final do ano letivo para concluir o Plano de Trabalho de Turma e definir as orientagoes
para o ano letivo seguinte.
2. O Conselho de Turma reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique.
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3. Destas reunides serao elaboradas atas por um secretdrio designado pelo diretor.

Artigo 512
Designagao do Diretor de Turma
1. A coordenagdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, o
qual é designado pelo diretor de entre os professores da turma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do agrupamento de escolas.
2. Aos professores cuja componente letiva complete nove ou mais turmas, devera ficar isento
de nomeacgao para desempenhar as atribui¢des de diretor de turma, sempre que possivel.

Artigo 522

Perfil do Diretor de Turma
O diretor de turma devera revelar:
a) Disponibilidade, tolerdncia e espirito de abertura na relagdo com os alunos;
b) Capacidade de prever situagdes e solucionar problemas com bom senso e ponderagao;
c) Facilidade de relacionamento com a comunidade educativa;
d) Capacidade de iniciativa e dinamismo na construgdo de relagdes interativas entre a escola e
a familia;
e) Capacidade de organizacdo e método no desempenho das tarefas pedagdgico -
administrativas.

Artigo 532

Competéncias do Diretor de Turma/Titular de Turma
S3o competéncias do Diretor de Turma/Titular de Turma:
1. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de
educacao;
2. Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
3. Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;
4. Coordenar a elaboragdo, execugao e avaliacdo do Plano de Trabalho de Turma.
5. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;
6. Desenvolver acGes que promovam e facilitem a correta integracdao dos alunos na vida
escolar.
7. Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo:
a) Informar os encarregados de educac¢do do Regulamento Interno e da legislacdo em vigor;
b) Comunicar o dia e a hora de atendimento. Na ultima semana de aulas de cada periodo,ndo
se fara o atendimento aos encarregados de educacdo, a ndo que tenham sido convocados
expressamente pelo D.T. ou em situagGes excecionais
c¢) Informar os Encarregados de Educacdo sobre a assiduidade, comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos;
d) Orientar os pais e encarregados de educacdo no acompanhamento do seu educando;
e) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagdo aos encarregados de
educacao que, raramente ou nunca, contactam a Escola.
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8. Assegurar o cumprimento das tarefas organizativas e administrativas referentes a turma:

a) Organizar o dossier de turma;

b) Organizar e manter o Processo Individual do Aluno;

c) Efetuar e verificar o registo de faltas dos alunos;

d) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos;

e) Preparar e coordenar as reunidoes do Conselho de Turma;

f) Organizar as atas das reunides dos Conselhos de Turma;

g) Verificar pautas e fichas de registo dos alunos;

h) Promover a elei¢do do delegado e subdelegado de turma;

i) Promover a realizagdo da elei¢do dos representantes dos pais e encarregados de educagao.
9. Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

S3ao competéncias especificas do Diretor de Turma:

10. Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientagao necessaria ao desempenho das atividades préprias da a¢do educativa:

a) Fornecer aos professores da turma todas as informacgGes disponiveis sobre os alunos e suas
familias;

b) Caraterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos na ficha biografica
do aluno e de outros meios de informacao;

c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino - aprendizagem, tendo em conta
as carateristicas da turma;

d) Recolher e fornecer informagdes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento
dos alunos;

e) Estimular e colaborar com o conselho de turma em atividades que promovam a relagdo
escola-meio;

f) Colaborar na elaboragao das propostas de apoio pedagégico aos alunos.

11. Acompanhar o aluno na execucdo da medida corretiva a que foi sujeito, devendo articular
a sua atuagdo com os pais e encarregados de educa¢do e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Artigo 54.2
Mandato
1. O mandato do diretor de turma terd inicio a partir do momento em que for designado pelo
diretor e terminard no final do ano letivo.
2. Visando o acompanhamento das turmas, privilegiar-se-a a continuidade de fungdes.
3. O mandato do diretor de turma pode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
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SECCAO IV
Coordenacdo pedagdgica

Artigo 552

Coordenador
1- A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar é assegurada por um
coordenador.
2- Nas escolas em que funciona a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador,
3- O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
fungdes na escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.
4- O mandato de coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com
o mandato de diretor.
5- O coordenador de estabelecimento pode ser exonorado a todo o tempo por despacho do
diretor.

Artigo 562

Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagao com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;
c¢) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 572

Organizagao pedagodgica
Objetivo
A coordenacdo pedagodgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas/grupos dos varios niveis de ensino do Agrupamento.

Artigo 582
Responsabilidade
A coordenacdo pedagdgica é assegurada:
1. Na Educacdo Pré-Escolar e no 12 CEB, respetivamente pelo departamento de educacdo pré —
escolar e departamento do 12 CEB.
2. No 2.2 e 3.2 Ciclos, pelo Conselho de Diretores de Turma.
3. Nos Cursos de Dupla Certificacdo, pelo diretor de curso de educagdo e formacao.
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Artigo 592

Estruturas coordenagao e supervisao pedagogica
1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no regulamento interno as
estruturas que colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento.
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;
c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou grupo;
d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 602

Articulagcdo e gestao curricular
1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a coopera¢do entre docentes do
agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulacdo e gestdao do curriculosdo asseguradas por departamentos curriculares nos
guais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo
com os anos lecionados e o numero de docentes.
3. O numero de departamentos curriculares é definido no regulamento interno do
agrupamento de escolas, no ambito e no exercico da respetiva autonomia pedagdgica e
curricular.
4. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista
de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
5. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonorados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor, apds consulta do respetivo departamento.

SUBSECCAO |
Educacgao Pré-Escolar e 12 CEB
Departamentos
Artigo 612
Constituicdo e Competéncias
1. A constituicdo e competéncias gerais dos Departamentos rege-se pelo estipulado nos artigos

409, 419, 422 e 432 do presente regulamento interno.
2. Sdo competéncias especificas dos Departamentos de Educacdo Pré-escolar e 12 CEB:
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a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover
as melhores condi¢bes de aprendizagem em articulagdo com a familia;

b) Promover, sempre que necessario, a articulacdo com os respetivos servicos especializados
de apoio educativo;

c) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de atividades interdisciplinares dos grupos e no ambito
do projeto educativo do Agrupamento;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico a adogdo de manuais escolares;

g) Decidir da integragdo de um aluno retido no 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade em turma a que
ndo pertencia, nos termos definidos no Despacho Normativo n.2 24-A /2012;

h) Apresentar a decisdo referida no ponto anterior ao Conselho Pedagégico, para ratificacdo;

i) Decidir de uma segunda retengdo no mesmo ciclo, nos termos do ponto 65 do Despacho
Normativo n.2 24-A; /2012

j) Propor critérios de avaliagdo por ano de escolaridade e ciclo;

k) Definir os critérios de autoavaliacdo dos alunos dos 3.2 e 4.2 anos de escolaridade conforme
estipulado no Despacho Normativo n.2 24 — A /2012.

|) Coordenar a supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execuc¢do das atividades de
animagdo e de apoio a familia no ambito da educagdo pré—escolar bem como de
enriquecimento curricular no 12 ciclo do ensino basico, tendo em vista garantir a qualidade das
atividades, bem como a articulagdo com as atividades curriculares através da sua inclusdo das
mesmas no Projeto Curricular de Turma ou no Plano de Atividades do Agrupamento.

Artigo 622
Coordenador do Conselho de Docentes
1. A atribuicdo do cargo e as competéncias dos coordenadores dos Departamentos de
Educacdo Pré-escolar e 12 CEB encontram-se estipulados nos artigos 452 e 462 do presente
regulamento interno.

SUBSECCAO II
Coordenagao de 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico

Artigo 632

Conselhos de Diretores de Turma - Constituicdo e Competéncias
1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os professores diretores de
turma.
2. Sdo competéncias do Conselho de Diretores de Turma:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do Conselho Pedagdgico;
b) Dinamizar e coordenar a realiza¢do de projetos interdisciplinares das turmas;
c) Identificar necessidades de formacdo no dmbito da direcdo de turma;
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d) Conceber e desencadear mecanismos de apoio e orientacdo aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas funcdes;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de agdes de formagdo no dominio da
orientacao educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

f) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e de competéncias;

g) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao
Conselho Pedagégico;

h) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdao de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagdo;

j) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 642

Funcionamento
1. O Conselho de Diretores de Turma reunira ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo para planificacdo do langamento do ano letivo;
b) Durante o ano letivo, uma vez por periodo, para acerto de critérios com vista as reunides de
Conselho de Turma.
2. O Conselho de Diretores de Turma reunira extraordinariamente sempre que quaisquer
assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.
3. Das reuniGes serd lavrada ata em regime de rotatividade.

Artigo 652

Coordenador de Diretores de Turma
1. Os diretores de turma sdo representados no Conselho Pedagdgico por um elemento que
terd o estatuto de Coordenador de diretores de turma.
2. Sdo competéncias do coordenador de diretores de turma:
a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) Divulgar junto dos diretores de turma toda a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas fungdes, nomeadamente transmitindo as orientagdes do conselho
pedagdgico;
d) Tomar as medidas necessarias com vista a atualizacdo de documentos;
e) Apresentar ao diretor, no final do ano, um relatério critico do trabalho desenvolvido.
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SUBSECCAO llI
Coordenacgao de Cursos de Dupla Certificagao

Artigo 662

Diretor de Curso de Educa¢ao e Formagao
1. O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagdgica que integra
todos os professores das diversas disciplinas e é coordenada pelo Diretor de Curso, designado
pelo diretor, preferencialmente de entre os professores que lecionam a formagao tecnoldgica.
2. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei ou delegadas pelo diretor, compete ao
Diretor de Curso:
a) A coordenacdo técnico-pedagogica do Curso;
b) A convocagdo e coordenagdo das reunides da equipa técnico-pedagdgica;
c) A articulagdo entre as diferentes componentes da formacdo e entre as diferentes
disciplinas/ dominios;
d) A preparagdo da pratica em contexto de trabalho e do plano de transi¢do para a vida ativa;
3. O Diretor de Curso ndo deverad ter sobre a sua responsabilidade mais de duas turmas e tem
direito a horas equiparadas a servico letivo para apoio ao desenvolvimento do seu trabalho.

SECCAO V
Bibliotecas Escolares

Artigo 672
Objeto e ambito

1. As Bibliotecas escolares, sdo espacos vitais do processo educativo, essenciais ao
desenvolvimento da missdao da escola. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento devem ser
entendidas como estruturas pedagégicas integradas no processo educativo, polos
dinamizadores de novos projetos e novas praticas pedagogicas.

2. As Bibliotecas Escolares, disponibilizam a toda a comunidade educativa, em sistema de livre
acesso, um conjunto diversificado de recursos de apoio as atividades de ensino-aprendizagem,
cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e projetos de ambito
extracurricular, bem como recursos informativos e de lazer de forma a responder a
necessidades intelectuais e formativas dos membros da comunidade educativa, satisfazendo
assim as fungdes informativa, educativa, cultural e recreativa.

3. As atividades desenvolvidas e promovidas pelas Bibliotecas Escolares estdo em sintonia com
as grandes linhas de atuacdo do Projeto Educativo do Agrupamento e encontram-se integradas
no respetivo Plano de Atividades.

Artigo 682
Bibliotecas do Agrupamento
1. No Agrupamento estao integradas no Programa Rede Nacional de Bibliotecas Escolares as
Bibliotecas da EB1/JI de Santa Luzia e a Escola Basica n.2 1 de Elvas.
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2. O Agrupamento tem em funcionamento um servigo de itinerancias ao nivel da BE do 12 CEB
gue tem como objetivo renovar os nucleos documentais ja existentes e alargar o ambito de
apoio do Programa Rede de Bibliotecas Escolares a todas as escolas de 12 CEB e Educacgdo Pré-
escolar do Agrupamento.

Artigo 692

Principios, Missao e Objetivos da Biblioteca Escolar
1. Tendo por base os objetivos tracados no Projeto Educativo, bem como os objetivos
estabelecidos pelo Programa da Rede de Bibliotecas Escolares. As Bibliotecas do Agrupamento
regem-se, fundamentalmente, pelos seguintes principios:
1.1 Objetivos Gerais
a) Dotar a escola de um fundo documental diversificado e devidamente organizado que dé
resposta as necessidades de informacdo dos utilizadores;
b)Dispor das condi¢des de espago, equipamento e pessoal que possibilitem a consulta e
produgdo de documentos em diferentes suportes;
c)Assegurar um conjunto de servicos que promovam o acesso e utilizacdo dos recursos de
informacao.
1.2 Objetivos Especificos
a) Incentivar e promover o habito e o prazer da leitura;
b)Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos alunos, contribuindo
para a sua educagdo, prazer e informacao;
c)Apoiar o desenvolvimento curricular , proporcionando abordagens diversificadas e
diferenciadas do processo de ensino/aprendizagem , de modo a promover o sucesso escolar;
d)Incentivar a participagao ativa dos alunos na construg¢ao do seu préprio conhecimento;
e)Disponibilizar suportes de informacdo com vista ao desenvolvimento das capacidades de
autonomia e a aquisicdo de competéncias de Recolha, Tratamento e Utilizacdo da Informacao;
f)Promover o contacto com as novas tecnologias;
g)Contribuir para a formacgao profissional dos docentes;
h)Promover conferéncias, coldquios, encontro de escritores, concursos de leitura/escrita e
outras atividades culturais ligadas a Biblioteca;
i)Criar espacos para exposi¢oes alusivas a datas comemorativas de relevo, destaques de livros,
noticias de interesse escolar/comunitario e/ou trabalhos elaborados pelos alunos.
2. A forma de concretizagdo dos principios referidos encontra-se enunciada no Plano de Ac¢do
das BEs do Agrupamento. O Plano integra os seguintes documentos normativos: manual de
operacoes, politica de desenvolvimento da cole¢do e plano de atividades.
3. A elaboracdo destes documentos é da responsabilidade da equipa de trabalho das BEs que
devera ser multidisciplinar e integrar docentes dos diferentes ciclos de ensino do
Agrupamento e no caso da BE do 12 Ciclo é da responsabilidade da Professora Bibliotecaria.

Artigo 702
Politica Documental do Agrupamento
1. Os professores bibliotecdrios do Agrupamento serdo os principais responsaveis pela
definicdo da politica documental, ouvidos a dire¢do, o conselho pedagdgicos, os membros da
equipa e os diferentes utilizadores.

REGULAMENTO INTERNO Pagina 29



ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.22 DE ELVAS

2. O fundo documental deve:

a) Traduzir a ideia de que a liberdade e o acesso a informacdo sdo essenciais para uma
cidadania efetiva e responsavel e para a participacdo na democracia;

b) Obedecer a uma oferta informativa em suportes diversificados, respeitando a
proporcionalidade de 1/3 relativamente ao material livro e n3o livro;

c) Proporcionar apoio a todas as areas do Curriculo Nacional;

d) Conter bibliografia de apoio a docentes para o desenvolvimento dos projetos curriculares de
turma, em especial no que se refere a diferenciacdo de ensino, a necessidades educativas
especiais e a diversidade cultural;

e) Incluir toda a documentagdo adquirida pelas escolas (oferta, compra ou permuta). Estes
serdo registados e ficardo disponiveis para consulta/requisicao;

f) Registar todos os materiais produzidos no ambito das atividades desenvolvidas nas escolas
que revelem interesse para a comunidade escolar;

g) Contemplar areas da componente extracurricular e ludico-recreativa.

3. O professor bibliotecdrio do Agrupamento, é os principal responsavel pela execugdo da
politica documental definida e decidirdo, em ultima instancia, as aquisicdes documentais,
ouvidos os membros da equipa e os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotac¢do
orcamental anual consignada pelo Agrupamento para o efeito.

4. A politica de desenvolvimento da cole¢do sera aprovada pelo Conselho Pedagédgico. Este
documento devera ser revisto sempre que ocorrerem mudancas significativas ao nivel da
politica educativa e/ou planos curriculares e/ou quando se verifique a reformula¢do do Projeto
Educativo do Agrupamento.

Artigo 712
Organizacdo/Gest3o

1. A organiza¢do e gestdo das BE do Agrupamento é da responsabilidade do respetivo
professor bibliotecdrio e equipa educativa, em articulagdio com o diretor e os diferentes
elementos de coordenacdo.

2. Compete ao Diretor a designagdo dos elementos da equipa de trabalho das BE/CRE da
escola-sede e da Escola Basica de Santa Luzia, respeitando os requisitos de formacao e o perfil
funcional legalmente definido.

3. A equipa educativa é constituida por assistentes operacionais e professores com
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo e das
ciéncias documentais.

4. A composi¢do da equipa da Biblioteca Escolar, em termos do niumero de elementos que a
integram, devera favorecer a efetiva articulagdo no seio da equipa visando a eficicia da
comunicacdo e do trabalho de equipa.
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Artigo 722
Perfil da Equipa da Biblioteca Escolar

1. As regras de designacdo de docentes para a funcdo de professor bibliotecdrio no
Agrupamento assim como o modo de designacdo de docentes que constituem a equipa da
biblioteca escolar regem-se pela legislagao em vigor.

2. Os professores que integram a equipa responsavel pela BE sdo designados pelo diretor de
entre os docentes do Agrupamento que apresentem um dos seguintes requisitos,
preferencialmente pela ordem indicada:

a) Formacdo académica na area da gestdo da informac&do/BE;

b) Formacao especializada em ciéncias documentais;

c) Formagdo continua na area das BE;

d) Formagdo em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizagdo e gestdo das BE.

3. Na constituicdo da equipa responsdvel pela BE devera ser ponderada a titularidade de
formacgdo que abranja as diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes, preferindo professores do quadro sem servico letivo atribuido
ou com horario com insuficiéncia de tempos letivos;

4. Os professores que integrem a equipa responsavel pela BE devem apresentar um perfil
funcional que se aproxime das seguintes competéncias:

a)Competéncias na drea do planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo do fundo
documental, organizacdo da informacdo, servicos de referéncia e fontes de informacao,
difusdo da informacao e marketing, gestao de recursos humanos, materiais e financeiros);
b)Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacao;
c)Competéncias no desenvolvimento do trabalho e rede;

d)Competéncias na drea da avaliagao;

e)Competéncias de trabalho em equipa.

Artigo 732
Atribuig6es e Competéncias do Coordenador da Biblioteca Escolar

1. S3o competéncias do Coordenador da BE:

a)Representar esta Estrutura de Orientagdo Educativa no Conselho Pedagdgico;

b)Coordenar uma Equipa, previamente definida com a direcao;

c)Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacao, e
apoiar o desenvolvimento curricular;

d)Promover a integracdo e valorizacdo da BE na Escola em termos normativos (Projeto
Educativo, Projeto Curricular, Regulamento Interno) e curriculares;

e)Representar a BE nas comissdes de elaboragido/revisdo do Regulamento Interno, do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular, do Plano de Formacao;

f)Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da BE, no que respeita ao dominio da
informacdo e também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal, nomeadamente:
propor ao diretor a distribuicdo do crédito horario atribuido e cooperar na sele¢do dos
membros da equipa;

g)Definir e operacionalizar, em articulagdo com o diretor, as estratégias e atividades de
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politica documental da Escola/Agrupamento;

h)Gerir os recursos financeiros previstos e aprovados para a execugao do Plano de Atividades;
i)Perspetivar a BE e as suas fun¢Oes pedagdgicas no contexto do Projeto Educativo do
Agrupamento, promovendo a sua constante atualizacdo e uma utilizacdo plena dos recursos
documentais, por parte dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da
ocupacdo dos tempos livres;

j)Assegurar que os recursos de informacdo sdo adquiridos e organizados, no que se refere a
catalogacao e classificacdo de todo o fundo documental;

k)Coordenar a elaboragdo do Regimento da BE e propor a sua aprova¢do em Conselho
Pedagdgico;

|)Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades da BE;

m)Definir os mecanismos de articulagdo da BE com os diferentes setores da escola e zelar pela
sua aplicagao;

n) Desenvolver o processo de auto avaliagdo anual da Biblioteca Escolar e integrar os
resultados no Relatdrio Anual de Avaliacdo da BE que deve submeter a apreciagao da diregdo e
do Conselho Pedagdgico;

o)Estabelecer redes de cooperagdo, acordos e protocolos, no plano interno e externo, nas
areas de atividade da BE;

p)Representar externamente a BE de acordo e em consonancia com o diretor e o Conselho
Pedagégico;

g)Delegar fungdes nos membros da equipa;

r)Participar e promover a articulagao interna do servigo de bibliotecas do Agrupamento;
s)Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com a
Biblioteca Municipal e outras entidades locais (Camara Municipal, Centro Lidico, Museu...);

t) Participar no desenvolvimento e nas atividades da rede concelhia de bibliotecas;

u)Fazer cumprir as regras de funcionamento estabelecidas.

Artigo 742
Atribuic6es e Competéncias do Assistente Operacional adstrito a BE

1. O Assistente Operacional com experiéncia e/ou formacdo especifica na darea da
biblioteconomia deverd ficar vinculado a Biblioteca, considerando a especificidade do
conteudo funcional requerido.

2. S3o atribuicdes do Assistente Operacional na BE:

a)Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento e o Regimento da Biblioteca;

b)Fazer o atendimento;

c)Zelar pelo bom funcionamento da BE, pela conservagdo e correta utilizacdo do material e
equipamentos existentes;

d)Vigiar a utilizacdo do espaco, dos materiais e do equipamento da BE;

e)Exercer a sua autoridade de forma correta e eficaz relativamente a todos os utentes;
f)Controlar e fazer o registo estatistico da leitura presencial, do empréstimo para as aulas ou
domiciliario e da requisicdo de equipamento;

g)Controlar as entregas em atraso;

h)Apoiar alunos e professores na utilizacdo dos recursos disponiveis;

i)Orientar, dentro das suas possibilidades, as pesquisas dos alunos;
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j)Comunicar ao professor responsavel o desaparecimento ou a danificacdo de qualquer
livro/documento ou equipamento, indicando, sempre que possivel, a pessoa responsavel;
k)Proceder a correta arrumacdo dos livros/documentos;

[)Tratar tecnicamente os livros/documentos;

m)Limpar/arrumar as instalagdes;

n)Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;

o)Comunicar ao Coordenador e/ou Professor Bibliotecario erros e anomalias ou quaisquer
outras situagdes nao previstas.

Artigo 752

Atribuig6es e Competéncias da equipa da Biblioteca Escolar
1. S3o competéncias de toda a equipa da BE:
a)Cumoprir e fazer cumprir o Regulamento Interno e o Regimento da Biblioteca;
b)Assegurar o bom funcionamento, a manutenc¢do e a organizacdo dos varios espacgos da
BE/CRE;
c)Assegurar a abertura e funcionamento da BE, na auséncia do assistente operacional;
d)Cumprir na Biblioteca Escolar o horario que lhes estiver distribuido, procedendo em
questdes de pontualidade e de assiduidade como se de uma aula se tratasse e assinar o
respetivo livro de ponto;
e)Orientar a pesquisa dos alunos e apoiar os mesmos na realizacdo de tarefas escolares, a nivel
individual ou de grupo;
g)Conceber e langar iniciativas disciplinares e pluridisciplinares;
h)Apoiar o Coordenador/Professor Bibliotecario em todas as atividades programadas no Plano
Anual de Atividades;
i)Participar nas reunides convocadas pelo Coordenador;
j)Comunicar ao Coordenador erros e anomalias ou quaisquer outras situacées ndo previstas.
2. Havendo, na equipa, um professor da area da Informatica, as suas fung¢bes sdo muito
especificas e passam, muito concretamente, pela constante atualizagdo do blogue da BE/da
Pagina Web e outras fun¢des relacionadas com os equipamentos multimédia/internet.

Artigo 762

Periodo de vigéncia da fungdo
1. O mandato do Coordenador e da equipa da BE é de 4 anos, podendo cessar a todo o
momento, por decisdao fundamentada do diretor e ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido
dos interessados.
2 .0 exercicio da funcdo de professor bibliotecario em mobilidade é anual, podendo ser
renovado sO até trés vezes, desde que haja interesse do diretor do Agrupamento e a
concordancia expressa do docente.
3. O periodo de vigéncia do exercicio de fun¢des de professor bibliotecdrio selecionado
internamente é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo.
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Artigo 772

Funcionamento
1. A Coordenadora das Bibliotecas Escolares do Agrupamento reline mensalmente com os
respetivos professores bibliotecdrios com vista a articulacdo e a operacionalizacdo do Plano
Anual de Atividades e dos servicos de Biblioteca Escolar.
2. A equipa educativa relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu coordenador ou a pedido de pelo menos um terco dos seus
membros.

Artigo 782

Avaliagao
1. A avalia¢do das BE do Agrupamento far-se-a com regularidade, através da recolha de dados
do trabalho desenvolvido e servigos prestados.
2. O exercicio de auto avaliacdo da Biblioteca Escolar far-se-a anualmente, de acordo com o
Modelo de Autoavaliagdo das Bibliotecas Escolares da Rede de Bibliotecas Escolares e com
base nas orientagbes deste emanadas, recorrendo aos instrumentos propostos no referido
modelo, os quais podem sofrer ajustes que os tornem consentaneos com a especificidade do
Agrupamento.
3. Trimestralmente, a equipa procederda a uma avalia¢cdo intermédia, com base nos dados
recolhidos e na reflexdao conjunta, podendo, em fungao dessa avaliagdo, realizar-se ajustes a
planificacdo. No final de cada ano letivo sera elaborado, pelo Coordenador, um relatério final,
gue serd aprovado em Conselho Pedagégico e remetido ao Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares.

SUBSECCAO |
Atendimento

Artigo 792
Horario de funcionamento
1. O horario de funcionamento da BE é definido no inicio do ano letivo e é afixado em local
visivel junto as suas instalagdes.
2. O hordrio de funcionamento sera estipulado em funcdo do interesse dos alunos e dos
docentes, de modo a garantir acesso aos servigos de Biblioteca Escolar a todos os alunos do
Agrupamento.

Artigo 802

Utilizadores e acesso a informagao
1. Podem utilizar a Biblioteca Escolar:
a)Alunos, professores e funcionarios do Agrupamento;
b)Outros utilizadores, desde que devidamente identificados e autorizados pelo diretor e/ou
pelo Coordenador.
2. A Biblioteca Escolar deve ser utilizada para os seguintes fins:
a)Atividades relacionadas com o livro/leitura;
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b)Investigacdo/trabalho em grupo;

c)Utilizagdo de material audiovisual/multimédia;

d)Orientacdo para o estudo;

e)Atividades de dinamizacdo e animacéo cultural.

3. Este espaco ndo poderad ser utilizado para reunides ou qualquer outro tipo de atividades que
nado estejam de acordo com os seus objetivos e as suas funcdes.

Artigo 812
Modo de Funcionamento

1. Leitura presencial:
a)Nas diferentes sec¢0es, os utilizadores podem consultar as obras nelas existentes, dirigindo-
se diretamente as estantes, onde lhe é facultado o livre acesso a documentagao;
b)Os livros estdo dispostos por assuntos, segundo a Tabela de Classificagdo Decimal Universal
(CDU);
c)Para manter as estantes em perfeita ordem de arrumacdo, ndo devem os utilizadores colocar
novamente nas estantes, as obras acabadas de consultar. As mesmas devem ser deixadas no
carrinho de arrumacao;
d) As mochilas, malas, guarda-chuvas serdo deixados a entrada da Biblioteca;
e) Ndo é permitido escrever, sublinhar, dobrar folhas ou rasga-las, ou qualquer outro ato que
danifique os documentos da Biblioteca;
f)Ndo é permitido comer, beber ou utilizar qualquer objeto que possa danificar as mesas e as
cadeiras (x-atos, tintas, vernizes...);
g) Nado é permitido o uso de boné nem a utilizacdo de telemdveis ou outros dispositivos
tecnolégicos que perturbem o normal funcionamento das atividades;
2. Leitura Domicilidria:
a)O empréstimo domicilidrio faz-se mediante a apresentacdo do cartdo de leitor e o
preenchimento de uma requisicdo por cada obra saida;
b)Poderdo ser requisitados para leitura domicilidria todos os fundos da Biblioteca, a excec¢do
de:

e Obras Gerais (Enciclopédias, anudrios...);

e Periddicos (Jornais/Revistas/Boletins...);

e QObras raras ou consideradas de luxo;

e (Obras em mau estado de conservacgao;

e Obras que integrem exposicées bibliograficas;

e QObras Unicas de elevada procura.
c)A requisicdo de documentos para leitura domiciliaria faz-se em impresso préprio, podendo o
leitor requisitar até trés titulos por um periodo de cinco dias uteis. Durante o periodo de
interrup¢do das atividades letivas (Natal, Carnaval e Pdscoa) o prazo de entrega é alargado
para 15 dias consecutivos;
d)No caso de necessidade, o requisitante pode pedir o prolongamento da permanéncia do
livro, mediante uma nova requisicao;
e)Nos casos de empréstimo coletivo (considerado nos casos de escolas do municipio ou outras
bibliotecas) deve cada grupo instituir um responsavel pela aquisicdo que, no caso das escolas,
serd obrigatoriamente um professor.
3. Utilizacao de documentos na sala de aula.
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a)A utilizacdo de obras na sala de aula sera sujeita ao preenchimento de requisi¢cdo do tipo
empréstimo pelo professor, ndo devendo o seu periodo de utilizacdo exceder um bloco de 90
minutos. O professor serd o responsavel pelos documentos requisitados.

Artigo 822

Responsabilizagao
1. Cada utilizador assume inteira responsabilidade pelo estado de conservacao e pelo extravio
das obras que lhe sdo emprestadas;
2. Em caso de perda ou dano do livro, o utilizador repord um exemplar igual e em bom estado,
no prazo de 30 dias ou o seu valor comercial para que a BE proceda a sua aquisi¢ao;
3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos de devolugdo da(s) obra(s) emprestada(s)
implica as seguintes sang¢des:
a) Adverténcia na primeira semana;
b) Suspensdo tempordria ou permanente do empréstimo domicilidrio a partir da segunda
semana.

Artigo 832
Direitos do Utilizador

1.0 leitor tem direito a:

a) Usufruir de todos os servigos prestados pela Biblioteca;

b) Circular livremente em todo o espaco da Biblioteca;

c) Retirar das estantes os documentos que pretender;

(O material ndo livro - Cassetes audio e video, CDs e CD Rom - encontra-se em sistema de
acesso condicionado, pelo que o utilizador, apés a selecio do documento, deve dirigir-se a
assistente operacional a fim de fazer a requisicdo e rececao do material).

d) Participar em todas as atividades desenvolvidas pela BE;

e) Apresentar criticas, sugestées e propostas, podendo fazer uso das modalidades previstas
pela BE, nomeadamente, preenchimento de impresso na caixa de sugestées existente no
balcdo e através da conta de correio eletrénico.

f) As criticas, sugestOes e propostas referidas na alinea anterior serdo analisadas pela equipa
da Biblioteca Escolar a qual competira decidir da sua pertinéncia e viabilidade. No caso de
sugestdes de leitura, o Coordenador da Biblioteca Escolar, em articulacgio com o diretor,
estudara as possibilidades de corresponder as expetativas dos leitores em matéria de
aquisicoes.

Artigo 842

Deveres do Utilizador
1.0 leitor deve:
a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;
b) Manter em bom estado de conservacdo os documentos que lhe sdo facultados;
c) Preencher os impressos necessdrios para fins estatisticos e de gestdo;
d) Devolver aos funciondrios ou colocar em sitio préprio, os livros que tenha retirado da
estante para consulta ou leitura na BE;
f) Cumprir o prazo estipulado para a devolucgdo dos livros requisitados para leitura domiciliaria;

REGULAMENTO INTERNO Pdgina 36



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.22 DE ELVAS

g) Indemnizar a BE pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade;
h) Contribuir para a manutencdo de um bom ambiente no interior da BE;
i) Acatar as indicacGes que forem transmitidas pelas pessoas responsaveis por este espaco.

SUBSECCAO li
Dinamicas

Artigo 852

Equipamento multimédia e Internet
1. Os computadores, videos, televisores e leitores de CD e cassetes poderdo ser utilizados por
todos os utentes, mediante requisicdo, de acordo com as condig¢des abaixo referidas.
2.A utilizagdo deste equipamento far-se-a dentro dos horarios de funcionamento da Biblioteca.
3.0 equipamento deverd ser utilizado preferencialmente para a realizagdo de trabalhos
escolares e de autoaprendizagem.
4.Todos os utilizadores zelardo pela boa utilizacdo e integridade do equipamento, sendo
responsaveis por qualquer dano provocado.
5.0s responsaveis da Biblioteca poderao impedir a utilizagdo temporaria do equipamento aos
utilizadores que nao respeitem as normas deste regulamento.

Artigo 862
Dinamicas Intra-Agrupamento e Concelhias

1. As BEs do Agrupamento articulam-se em rede, de modo a potenciar os seus recursos
préprios e a complementar as suas atividades. Entre as BE/CRE existe um Plano de Acéo
conjunto que contempla:
a) Formalizagdo de agGes conjuntas;
b) Criagdo de pontos de contacto entre os diferentes planos de atividades, nomeadamente no
gue concerne a coproducdo de materiais, articulacdo com conteudos curriculares, preparacao
de atividades conjuntas;
c) Estabelecimento de uma politica comum de aquisicbes e gestdo de equipamento e fundo
documental;
d) Criacdo de servigos de empréstimo interbibliotecas;
e) Estabelecimento de um circuito, integrado e articulado, de itinerancias de recursos
documentais;
f) Formacao de apoio mutuo, a nivel técnico e pedagdgico;
g) Concec¢do de projetos que promovam a ligacdo da escola ao meio, envolvendo
Pais/Encarregados de Educacdo, Associa¢des Locais...
2. A nivel concelhio existe um grupo de trabalho concelhio que funciona de acordo com o
estipulado em regulamento préprio.

Artigo 872
Disposi¢oes Finais
Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pelo Coordenador da Biblioteca Escolar,
consultado(s), se necessario, o diretor e/ou Conselho Pedagdgico.
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CAPITULO IV

Servicos Especializados de Apoio Educativo

SECCAO |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 882

Definigao
1. S3o Servigos Especializados de Apoio Educativo do Agrupamento, os Servigos de Psicologia e
Orientac¢do, o Nucleo de Apoio Educativo e o Servigo de A¢do Social Escolar, a organizagao de
salas de estudo e as atividades de complemento curricular.
2. O Diretor Executivo designard um representante ao Conselho Pedagdgico de entre os
elementos que compdem o0 S.P.0. e o Nucleo de Apoio Educativo.

SECCAO Il
Servicos de Psicologia e Orientagao

Artigo 892

Defini¢ao
1. Os servigos de psicologia e orientagdo sdo unidades especializadas de apoio educativo,
integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua acdo nos estabelecimentos de educacdo
pré-escolar, do ensino basico e secundario deste Agrupamento.
2. Estes servicos atuam em estreita articulacdo com os outros servicos de apoio educativo,
designadamente os de apoio a alunos com necessidades escolares especificas, os de acdo
social escolar e os de apoio de saude escolar.

Artigo 902

Atribuig6es e Competéncias
1. Os servicos de psicologia e orientagdo asseguram, na prossecucdo das suas atribuicdes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da
escola e entre esta e a comunidade.
2. Os Servicos de Psicologia e Orientagdo sdo da responsabilidade de um(a) Psicélogo(a), o (a)
qual, desenvolve a sua a¢do nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores e
do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade escolar, e no 3.2 ciclo do
ensino basico exerce ainda a sua atividade no dominio da orientacdo escolar e profissional, de
acordo com o pelo Decreto-lei n2 190/91 de 17 de Maio e pelo Decreto - lei n2 184/2004 de 29
de Julho.
3. O psicélogo, no quadro do projeto educativo de agrupamento e no dmbito do Servigo de
Psicologia e Orientacdo respetivo, desempenha fun¢bes de apoio socio educativos,
competindo-lhe, designadamente:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;
b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
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c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados
de educacado, em articulagdo com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e na sua concretizacdo, tendo em vista
a elaborac¢do do plano educativo individual da sua responsabilidade;

e) Conceber e desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor
as medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em a¢oes
de formagdo de pessoal docente e ndao docente, com especial incidéncia nas modalidades de
formagao centradas no agrupamento;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegdo e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os érgdos de administragdo e gestdo do agrupamento ou das escolas onde
exerce fungoes.

4. O horario dos servigos de psicologia e orientagao deve estar afixado em local visivel junto as
instalagGes.

SECCAO Il
Nucleo de Apoio a Inclusao

Artigo 912

Atribuiges do Nucleo
1. A prestacdo dos apoios educativos visa, no quadro do desenvolvimento do projeto
educativo do Agrupamento, cujo contexto legislativo regulador é o Decreto-lei n2 54/2018 de 6
de julho, designadamente:
a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento globa favorecendo a inclusdo de todas as
criangas e jovens ao longo da escolaridade obrigatéria;
c) Colaborar na promogdo a inclusdo, nomeadamente nos dominios relativos a orientacao
educativa, a interculturalidade, a salde escolar e a melhoria do ambiente educativo;
d) Articular as respostas com o0s recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da qualificacdo profissional e do
emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo governamentais;
e) Colaborar na elaboragdo da documentacdo inerente a inclusdo dos alunos, tal como
relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e referenciagcdes.
f) Colaborar com o drgdo de gestdo do agrupamento na detecdo de necessidades especificas e
na organizagao e incremento dos apoios adequados;
g) Colaborar com o drgdo de gestdo do agrupamento e com os professores na flexibilizacdo
curricular e na sua adequacdo as capacidades e interesses dos alunos, bem como as realidades
locais nos termos da lei em vigor;
h) Colaborar com os servigos competentes, na decisdo do encaminhamento de alunos para
modalidades diferentes de resposta educativa;
j) Colaborar no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.
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Artigo 922
Coordenacgao

1. A coordenacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, é assegurada por
um docente coadjuvante do diretor do Agrupamento. Cabe ao coordenador da Equipa
Multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar;
b) Convocar os membros da Equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educagdo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 932

Composigao da Equipa Multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva
1. E constituida uma Equipa Multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva.
2. A Equipa Multidisciplinar de Apoio é composta por elementos permanentes e elementos
varidveis.
3. Sdo elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar:
a) um dos docentes que coadjuva o director;
b)um docente de educagdo especial;
c)trés membros do Conselho Pedagdgico com fungbes de coordenagdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;
d) um psicdlogo.
4.S30 elementos variaveis da Equipa multidisciplinar o docente titular do grupo/turma ou o
director de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de
recurso para a inclusao (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 942
Fungodes dos Intervenientes e Responsaveis

Fungoes do diretor
1. Preparar a implementacdo do Decreto-Lei 54/2018.
2. Providenciar a interseccdo de linhas de atuacdo inclusiva nos documentos orientadores.
3. Promover a criacdo da EMAI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Inclusdo) nos trinta dias
apods a entrada em vigor do Decreto-Lei referido, designar os seus elementos permanentes e
nomear o respetivo coordenador.
4. Assegurar o funcionamento de grupos, ou turmas, com o numero de alunos inferior ao
legalmente previsto, de acordo com o recomendado pelos RTP (requerendo autorizacdao a
tutela se estes procedimentos implicarem um nimero de grupos ou de turmas excedentdrio
ao determinado superiormente).
5. Definir o espaco para o funcionamento do CAA (Centro de Apoio a Aprendizagem).
6. Receber a referenciacdo de alunos como eventualmente necessitados de medidas de
suporte e enviar, a mesma, no prazo de trés dias para a EMAL.
7. Sempre que a EMAI determinar, apenas, a sujeicdo as medidas universais, deve devolver o
processo ao docente titular de grupo ou turma, ou ao DT (conforme o caso) para comunicagdo
da decisdo aos EE.
8. Nos casos em que a EMAI elabore RTP (Relatdrio Técnico-Pedagdgico) e quando aplicavel
PEI, estes sao submetidos ao Diretor para homologac¢ao que deve acontecer num prazo de dez
dias e apds ouvido o CP.
9.Requerer, superiormente, recursos adicionais, se recomendado nos RTP.
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Artigo 952

Docentes Titulares de Turma e Diretores de Turma
1. Elemento integrante da equipa constituida pelos elementos varidveis da EMAL.
2. Comunicar aos EE da decisdo da EMAI, no caso de alunos referenciados serem, apenas,
abrangidos pelas medidas universais.
3. Assumir a coordenacdo da mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo
constantes em cada RTP.

Artigo 962
Professor de Educagao Especial
1. Elemento integrante da equipa multidisciplinar da apoio a educagdo inclusica (EMAEI)
2. Elemento interveniente proeminente no Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
3. Consultoria colaborativa e apoio aos docentes:
a) Estratégias de diferenciacdo/diversificacdo pedagdgica no apoio aos alunos;
b) Identificagdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressdo (DUA).

Artigo 972
Assistentes Operacionais

1. Sempre que se justifique, colaborar conjuntamente com os docentes Titulares de Turma,
Diretores de Turma e Encarregados de Educacao.

Artigo 982
Equipa de Intervengao Precoce
1. Colaborar e intervir em todo o processo educativo dos alunos com necessidades educativas
especiais, entre os 3.2 e os 6.2 anos de idade, disponibilizando os recursos adequados ao
desenvolvimento da crianga.
2. Estabelecer um elo de ligacdo entre os diferentes servicos (salde, educagdo, seguranca
social, ...).

Artigo 992
Familia
1. Participar ativamente, exercendo o poder paternal nos termos da lei, em tudo o que se
relacione com a educagdo especial a prestar ao seu filho, de acordo com o Decreto-Lei n2
54/2018.

Artigo 1002
Aluno
1. Assinar sempre que possivel, o seu Plano Individual de Transicdo.

Artigo 1012

Grupo Alvo
Alunos com limitagdes significativas ao nivel da atividade e da participagdo num ou varios
dominios de vida, decorrentes de alteracées funcionais e estruturais, de caracter permanente
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunica¢do, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao social.
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Artigo 1022

Processo de avaliagdo/elegibilidade de alunos com vista a incluséo
1. Este processo tem inicio na comunica¢do/formalizacdo de situa¢des que possam indicar a
existéncia de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.
A referenciacdo pode ser efetuada sempre que existe suspeita que uma crianca ou jovem
necessita de uma resposta educativa no ambito da educacdo especial.
A iniciativa pode vir de:
a) Pais ou Encarregados de Educacdo;
b) Servigos de Intervengdo Precoce;
c) Docentes;
d) Servigos da Comunidade (Servigos de Saude, Seguranga Social, Educagdo e outros).
A familia deverd ser contactada para autorizar o inicio do processo de avaliagao.
2. A referenciagdo mencionada no ponto anterior sera elaborada em documento proprio
(formuldrio de referenciacdo) a disponibilizar pela EMAL.
3. Esta referenciagao devera ser remetida a Dire¢do, que desencadeara os procedimentos
necessarios que levardo a tomada de decisdo no ambito do processo de avaliagao.
4. O diretor solicita parecer a EMAI, no espago de trés dias Uteis, sobre os alunos referenciados
respeitando as fases inerentes ao processo e a elaboragao do respetivo documento.
6. Qualquer plano de intervenc¢do educativa sé sera posto em pratica apds a anuéncia expressa
do Encarregado de Educacao.

Artigo 1032
Procedimentos Organizativos
O processo dos alunos a beneficiar das medidas para a Inclusdo rege-se pelas orientagoes
contempladas no Decreto-lei n2 54/2018, nomeadamente:
1. Referenciagao;
Avaliagao;
Elaboragdo do RTP;
Elaboragdo do PEl,
Elaboragao do Plano Individual de Transi¢cao, em casos que se justifiquem;
Certificacao.

ouhkwnN

Artigo 1042

Encaminhamento especifico de alunos
Os alunos surdos, cegos ou com baixa visdo, com perturba¢des do espectro do autismo ou
multideficiéncias deverdo ser encaminhados para as escolas de referéncia, sediadas em
escolas ou agrupamentos limitrofes ou para os Centros de Apoio a aprendizagem. Os alunos do
pré-escolar com necessidades de medidas de suporte a aprendizagem podem usufruir dos
recursos disponibilizados pela Equipa de Intervengdo Precoce colocadas em escolas de
referéncia.

Artigo 1052
Cooperagao e parcerias

De acordo com as necessidades e servicos disponiveis na sua area, procurarad estabelecer
parcerias com instituicbes particulares ou de solidariedade social, nomeadamente com a
APPACDM de Elvas. Este Agrupamento assinou um protocolo de recuperag¢ao com a instituicdo
acima referida, com vista a assegurar uma maior qualidade e eficiéncia das respostas a
desenvolver com alunos com necessidades de medidas de suporte a aprendizagem, desde a
referéncia até a conclusdo da escolaridade ou a sua integracdo em areas relacionadas com
emprego ou atividades ocupacionais. Estas parcerias facilitardo a implementacdo de
estratégias de suporte a familia.
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SECCAO IV
Acao Social Escolar (ASE)

Artigo 1062
Definicao

1. A acdo social escolar desenvolve-se no ambito da educacdo escolar e visa assegurar as
condigdes que permitam, com sucesso, o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatdria e a
frequéncia da escola apds o ensino basico.
2.0s servigos de agdo social escolar deste Agrupamento, nos termos do Decreto-Lei n.2
55/2009, de 2 de marco, exercem a sua atividade nas seguintes modalidades:
a) Apoios alimentares ( distribuicdo didria e gratuita de leite, refei¢Ges gratuitas ou a precgos
comparticipados e agdes no ambito da educacgdo e higiene alimentar);
b) Transportes escolares;
c) Alojamento;
d) Auxilios econémicos;
e) Prevencdo de acidentes e seguro escolar, nos termos da Portaria n.2 413/99, de 8 de Junho.

Artigo 1072
Requerimento
1. O requerimento de atribuicdo dos auxilios econémicos por parte dos encarregados de
educacdo terd de ser feito obrigatoriamente até ao dia 31 de Maio de cada ano, sob pena de
exclusdo da candidatura.
2. Para atestar a situagdo econdmica do agregado familiar o encarregado de educac¢do devera
fazer prova do seu posicionamento nos escales de atribuicdo do abono de familia.

Artigo 1082

Seguro escolar
1. O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio socioeducativa complementar aos
apoiosassegurados pelo Sistema Nacional de Saude, de que sdo beneficiarios as criancas que
frequentam a educacdo pré-escolar e os alunos dos ensinos basico e secundario da rede
publica.
2. O seguro escolar abrange os alunos que se desloquem em visitas de estudo (inclusive ao
estrangeiro), projetos de intercambio e competicGes desportivas no ambito do desporto
escolar, quanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de viagem, desde que a deslocacdo seja
previamente comunicada a direcdo regional de educacdo, para efeitos de autoriza¢do, com a
antecedéncia minima de 30 dias.
3. Considera-se equiparado a acidente escolar o evento externo e fortuito que ocorra no
percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de educacdo ou ensino, ou vice-
versa, desde que no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar
ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario
para percorrer distancia do local da saida ao local do acidente e ainda o acidente que resulte
de actividade desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade dos érgados de
gestao do estabelecimento de educagao ou ensino.
4. S6 se considera abrangido pelo niumero anterior o aluno menor de idade ndo acompanhado
por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.
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5. O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado
por aquele abrangido, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistemas,
subsistemas e seguros de protecdo social e de saude de que este seja beneficiario, nos termos
dos artigos 62 a 342 da portaria 413/99 de 8 de junho.

6. O seguro escolar garante ao aluno sinistrado a realizacdo das seguintes prestacoes:

a) Assisténcia médica e medicamentosa;

b)Transporte, alojamento e alimentacdo indispensaveis para garantir essa assisténcia.

Artigo 1092

Competéncias do Técnico Operacional da Acao Social Escolar
1.0 técnico profissional de agdo social escolar desenvolve fun¢gdes no ambito dos servigos
especializados de apoio educativo, competindo-lhe, designadamente:
a) Participar em servigos ou programas organizados pelo Agrupamento que visem prevenir a
exclusdo escolar dos alunos;
b) Organizar e assegurar a informacgdo dos apoios complementares aos alunos, associagdes de
pais, encarregados de educagao e professores;
c) Participar na organizagdo e supervisdo técnica dos servigos do refeitério, bufete e papelaria
e orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei
aplicavel,
d) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo em colaboragdo com o Subdiretor da Dire¢do, mediante métodos criteriosos e
sustentados de sele¢do suportados por documentos que atestem a situagdo do aluno e do
agregado familiar passivel de usufruir da Acdo Social Escolar;
e) Participar na organizac¢do dos transportes escolares;
f) Desenvolver as ag¢Bes que garantam as condi¢Ges necessarias de prevencdo do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos
processos;
g) Colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de
orientagdo de consumo.

CAPITULOV
Outras Estruturas Educativas

SECCAO|
Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 1102
Clubes tematicos/Projetos
Atividades de frequéncia facultativa que visam a utilizagdo criativa e formativa dos tempos
livres dos alunos, prosseguindo fins culturais em alianca com fungdes ludicas.
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Artigo 1112
Constituicao

Constituem esta area:

a) As atividades de complemento curricular, cujo modelo de apoio organizativo é o definido
pela Lei de Bases, artigo 48.2; pelo Despacho n.2141/ME/90 e pelo Decreto-Lei n.241/2012,
artigo 82.9, ponto 7, alinea c);

b) As atividades decorrentes de projetos de desenvolvimento educativo, no dmbito de
programas de cooperagao com outras entidades.

Artigo 1122

Objetivos Gerais
Tém como objetivos gerais:
a) Contribuir para tornar a escola mais atrativa, proporcionando uma sauddvel e criativa
ocupacao dos tempos livres;
b) Envolver os alunos e a comunidade escolar numa vivéncia mais dindmica e interativa;
c) Desenvolver as relagGes escola-meio;
d) Estimular a criatividade, a sensibilidade estética, artistica e cultural;
e) Promover a capacidade de iniciativa, a autonomia, o espirito de trabalho em equipa e a
autoestima dos alunos;
f) Sensibilizar para a necessidade de respeitar e proteger o patrimdnio histdrico, cultural e
ambiental;
g) Desenvolver as capacidades de comunicacdo e de expressao;
h) Promover o espirito de iniciativa e participagdo critica numa cidadania ativa, consciente e
solidaria;
i) Estimular o espirito de solidariedade e tolerancia no respeito pela diferenga;
j) Dar cumprimento a alinea c) do ponto 7 do Decreto-Lei n.241/2012. (Ocupagdo Plena de
Tempos Escolares).

Artigo 1132
Formagio de Clubes tematicos/Projetos

1. Qualquer proposta de clube tematico/projeto deve ser apresentada ao coordenador de
clubes tematicos/projetos, que a submeterd a apreciacdo e aprovagdo pelo conselho
pedagdgico, tendo em consideracdo as diretrizes do projeto educativo de escola e a sua
viabilidade.

2. A proposta de clube tematico/projeto referido no nimero anterior deve conter os seguintes
elementos:

a) Tema do projeto;

b) Introducdo/breve descricdo — fundamentacdo do clube/projeto;

c) Publico-alvo;

d) Estratégias e objetivos;

e) Contribuicdo para o projeto educativo;

f) Recursos humanos/materiais;

g) Docente responsavel;

h) Equipa dinamizadora (docentes, pessoal ndo docente, encarregados de educacdo e alunos).
3. As propostas de clubes tematicos ou projetos, para um determinado ano letivo, devem ser
apreciadas e aprovadas no conselho pedagdgico na reunido final do ano letivo anterior.

4. Qualquer proposta de clube tematico/projeto poderd ser apreciada e aprovada pelo
conselho pedagdgico, no decorrer do ano letivo, caso a mesma, seja considerada relevante
para o alcance das metas tracadas pelo projeto educativo.
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5. A validade de um clube tematico/projeto é de um ano letivo, podendo o conselho
pedagdgico renova-lo por igual periodo, se considerar util a sua continuidade.

6. A sua continuidade dependente da adesdao obtida, dos resultados obtidos e das
prioridades definidas no ambito do agrupamento. Neste sentido, deverd ter-se em conta que:
a) Todos os clubes tematicos/projetos devem ser sujeitos a uma avaliacdo no final de cada ano
letivo;

b) Esta avaliagdo deve ser feita pelo conselho pedagdgico com base em relatorios dos docentes
responsaveis e no relatdrio final do coordenador de clubes/projetos;

c) No relatério dos docentes responsaveis devem constar os objetivos atingidos, as
atividades realizadas e o nimero de alunos participantes;

d) Os clubes tematicos/projetos que ndo obtenham parecer positivo para a sua continuidade
deverdo ser fundidos com outros (caso sejam compativeis) ou extintos.

Artigo 1142

Funcionamento
1. Os clubes tematicos/projetos funcionam de acordo com horério afixado no inicio de cada
ano letivo, dando cumprimento ao Despacho normativo n.213-A/2012.
2. Cada clube temético/projeto deve elaborar o seu regulamento interno com a
participagdo/conhecimento dos seus membros.
3. A inscricdo em clubes tematicos/projetos é facultativa/livre e a sua frequéncia é regulada
nos termos do respetivo regulamento interno.
4. A auséncia do aluno as atividades do(s) clube(s) tematico(s)/projeto(s) é considerada falta
gue devera ser registada em documento préprio.
5. A assiduidade do aluno ao(s) clube(s) tematico(s)/projeto(s) é comunicada ao diretor de
turma e encarregado de educag¢do nos termos do respetivo regulamento interno.
6. Os alunos inscritos em clubes tematicos/projetos sdo avaliados no final de cada periodo de
forma descritiva, de acordo com o seguinte referencial:
a) Escala qualitativa de avaliagdo: ndo satisfaz, satisfaz e satisfaz bastante;
b) Pardmetros de avaliacdo: assiduidade/pontualidade; interesse e empenho nas atividades
desenvolvidas e comportamento.
7. O nimero de participantes em cada clube tematico/projeto é definido em funcdo do
adequado desenvolvimento das atividades e deve constar no respetivo regulamento interno.

Artigo 1152

Responsavel por clubes tematicos/projetos
Sdo competéncias do docente responsavel por um clube tematico/projeto:
a) Convocar as reunides da equipa dinamizadora;
b) Zelar pelo dossié da atividade da qual é responsavel;
c) Coordenar as atividades do respetivo projeto;
d) Representar no conselho da area das atividades ndo curriculares o clube tematico/projeto
do qual é responsavel;
e) Apresentar ao conselho da drea das atividades ndo curriculares as propostas de atividades
do clube tematico/projeto;
f) Marcar uma hora de atendimento para os elementos que constituem a equipa dinamizadora
do projeto;
g) Apresentar ao coordenador de clubes tematicos/projetos relatérios das atividades
desenvolvidas pelo projeto;
h) Apresentar ao coordenador de clubes tematicos/projetos, no final do ano letivo, um
relatdrio critico final.
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Artigo 1162

Mandato
1. O mandato do responsavel do clube tematico/projeto tem a duracdo do respetivo
clube/projeto.
2. Em caso de impedimento prolongado do responsavel por um clube tematico/projeto, a
direcdo executiva solicitard a equipa dinamizadora a designacdo de um novo docente
responsdvel que completarad o mandato do professor substituido.

Artigo 1172
Conselho da area das atividades n3o curriculares (clubes tematicos/projetos)
Sdo competéncias do conselho da drea das atividades ndo curriculares (clubes
tematicos/projetos):
a) Aprovar as propostas de atividades da cada clube tematico/projeto a incluir no plano anual
de atividades;
b) Propor atividades, em articulagdo com outras estruturas da escola;
c) Propor a realizagdo de celebragbes, encontros, coléquios, e outros eventos, ao conselho
pedagdgico;
d) Responder as solicitagdes do conselho pedagégico;
e) Apresentar propostas de alteracdo ao regulamento interno da escola.

Artigo 1182

Funcionamento
1. O conselho da &rea das atividades ndo curriculares(clubes tematicos/projetos)retne,
ordinariamente, uma vez por periodo letivo, sob a presidéncia do coordenador dos clubes
tematicos/projetos.
2. O conselho da é4rea das atividades ndo curriculares (clubes tematicos/projetos) reune,
extraordinariamente, por iniciativa da direcdao executiva, do respetivo coordenador, ou a
pedido de dois tercos da totalidade dos responsaveis de projetos.
3. As reunides do conselho da area das atividades ndo curriculares obedecem as normas
previstas para o funcionamento dos conselhos de departamento, nos termos do presente
regulamento.

Artigo 1192
Coordenador das atividades n3o curriculares (Clubes tematicos/Projetos) -Coordenador de

projetos

1. O coordenador de projetos é o responsavel pela coordenagao global dos projetos existentes
inseridos no Plano de Atividades.

2. S3do competéncias do coordenador das atividades ndo curriculares (clubes
tematicos/projetos):

a) Convocar o conselho da drea das atividades ndo curriculares (clubes tematicos/projetos);

b) Presidir ao conselho da area das atividades n3o curriculares (clubes tematicos/projetos);

c) Representar a area de clubes tematicos/projetos no conselho pedagdgico;

d) Promover a articulagdo entre as atividades ndo curriculares e as restantes estruturas
existentes na comunidade educativa;
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e) Apresentar ao conselho pedagdgico, as propostas de atividades da area a incluir no plano
anual de atividades;

f) Promover a constituicdo de novos projetos;

g) Participar nos grupos de trabalho do conselho pedagdgico, se para tal for solicitado;

h) Responder as solicitacdes do conselho pedagdgico;

i) Marcar no seu horario uma hora para atendimento dos responsaveis por clubes tematicos e
projetos de acordo com o estipulado legalmente;

j) Propor a diregdo executiva a aquisicdo de material necessario a realizacdo das atividades da
area;

k) Apresentar a diregcdo executiva no final do ano letivo, um relatério critico das atividades
desenvolvidas pela drea das atividades ndo curriculares (clubes tematicos/projetos).

3. O coordenador de projetos devera ser um professor profissionalizado, apresentar o perfil

adequado ao desempenho da fungdo e é designado pelo diretor.

4. Para o desempenho desta atividade, o coordenador, beneficia de redu¢do da componente
de trabalho de escola de 3 tempos letivos, de acordo com os projetos em desenvolvimento na
escola.

SECCAO Il
Desporto Escolar

Artigo 1202
Ambito

1. O Plano do Clube do Desporto Escolar (PCDE) desenvolve-se no ambito do disposto no
Despacho n.29332 — A / 2013 e tem um regulamento préprio, definido anualmente. Este plano
faz parte integrante do projeto educativo e do plano anual de atividades do agrupamento.O
Plano do Clube do Desporto Escolar (PCDE) deve constituir-se como um forte contributo para
alcangar os objetivos definidos no Projeto Educativo dos estabelecimentos do ensino e incluir a
descricdo das atividades que irdo integrar o seu Plano de Atividades. No caso dos
agrupamentos de escolas, as atividades de nivel | deverdo incluir no seu publico-alvo, sempre
que possivel, alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

2. O programa de desporto escolar aplica-se aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico.

Artigo 1212
Responsabilidade
1. Compete ao gabinete coordenador do desporto escolar, a nivel nacional, e a DGEstE
coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do programa de desporto escolar.
2. Compete a direcdo coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do
programa de desporto escolar no agrupamento.

Artigo 1222
Nucleo de Desporto Escolar
O nucleo de desporto escolar é constituido pelos docentes de Educagdo Fisica ou outros
docentes com formacao e perfil adequado, que para tal manifestem disponibilidade.
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Artigo 1232

Coordenador
1. A coordenacgdo do nucleo de desporto escolar é assegurada por um docente designado pela
direcdo, de entre os docentes da area de Educacao Fisica.
2. Compete ao professor-coordenador do desporto escolar:
a) Elaborar, em conjuga¢do com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as
diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programacao e o orcamento anual
das atividades do desporto escolar e assegurar que estas estejam integradas no plano de
atividades da escola;
b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas abertas a participagao
da generalidade da respetiva populagdo escolar, concretamente através da coordenagao das
atividades previstas nas alineas a) e b) do n.21 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.295/91, de 26 de
fevereiro;
c) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizagao e avaliagdo das respetivas atividades;
d) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento do desporto escolar para o 6rgédo
competente da respetiva estrutura de coordenagao da Dire¢dao Regional de Educacdo, através
dos érgdos de administragao e gestdo da escola, de forma que o mesmo passe a fazer parte do
planeamento regional do desporto escolar;
e) Representar o nucleo de desporto escolar na equipa de Projetos de Desenvolvimento
Educativo.
3. Ao professor-coordenador do desporto escolar nas escolas do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino
basico e do ensino secundario é vedada a acumulagdo com qualquer outro cargo na escola.

SECCAO Il
Apoios Educativos

Artigo 1242
Conceito de apoio pedagdgico

1. Entende-se por apoio pedagdgico o conjunto de estratégias e atividades concebidas e
realizadas no agrupamento no ambito curricular e extracurricular, que contribuam para que os
alunos adquiram/desenvolvam conhecimentos capacidades, atitudes e valores consagrados
nos curriculos.

2. Estas atividades assentam no principio do direito a igualdade de oportunidades de qualquer
aluno, independentemente das caracteristicas do seu desenvolvimento e do seu meio cultural,
social e familiar.

Artigo 1252

Objeto e ambito
1. O apoio pedagdgico aplica-se, em termos prioritarios, aos alunos que revelem dificuldades
de aprendizagem nas disciplinas de Portugués e Matematica nos 1.2,2.2e 3.2
2. Podem também ser objeto de programas de apoio outras disciplinas em que se venham a
detetar dificuldades, em qualqguer momento do ano letivo, desde que devidamente
diagnosticadas e justificadas.
3. Devera privilegiar-se o apoio integrado em sala de aula.
4. As atividades de apoio pedagoégico devem ser sempre concretizadas apds conhecimento
expresso dos pais e encarregados de educacao.
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Artigo 1262

Implementacgao
1. As dificuldades/potencialidades dos alunos sdo identificadas pelos professores das
respetivas disciplinas e apresentadas ao conselho de turma, em cuja sede se deve registar em
impresso proprio (planos de recuperagdo, acompanhamento ou desenvolvimento) e de forma
clara e objetiva, os conhecimentos e capacidades n3do dominados ou capacidades
excecionaisreveladas pelo aluno, as estratégias a implementar ao longo do ano e caso seja
possivel o horario pretendido e o nome do responsavel pelo acompanhamento das medidas.
2. As atividades de apoio serdo projetadas atendendo as necessidades dos alunos nelas
envolvidos, tendo em conta os recursos humanos e materiais disponiveis e os objetivos a
atingir.
3. A implementacgao pratica destas medidas que engloba a elabora¢do de um horario semanal,
a distribuicdo de salas e equipamentos e a nomeag¢do de um responsavel, estd a cargo da
diregdo executiva, depois do estudo das propostas apresentadas em conselho de turma.
4. Alguns professores dispdem de um crédito de 50 ou 100 minutos destinado ao apoio dos
seus alunos para complemento de hordrio ou trabalho nao letivo.

Artigo 1272

Modalidades e estratégias de apoio pedagdgico
1. O apoio pedagégico pode revestir as seguintes modalidades e estratégias:
a) Pedagogia diferenciada no interior da sala de aula (apoio individualizado, instrumentos de
trabalho e avaliagdo adaptados ao aluno, possibilidade de outras formas de avaliagao, entre
outras);
b) Sala de estudo dirigido, visando a resolu¢do de problemas de aprendizagem e o apoio a
realizagdo dos trabalhos escolares;
¢) Aulas de apoio educativo;
d) Aulas de apoio ao estudo para os alunos do 2.2 ciclo;
e) Programas de compensacgao e atualizacdo em qualquer momento do ano letivo adequadas a
recuperacao da aprendizagem das situacdes de auséncia devidamente justificadas as
atividades escolares.
f) Medidas transitdrias de compensacgao;
g) Programa de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento dos
alunos.
2. Todas as modalidades de apoio pedagdégico tém de ser aprovadas pelo conselho pedagdgico
e ratificadas pela direcdo executiva.

Artigo 1282

Funcionamento dos Apoios
1. O apoio pedagdgico funciona nos locais que, em cada caso, se julguem os mais adequados a
situacdo do(s) aluno(s), taiscomo:
a) Contexto de sala de aula.
b) Salas para pequenos grupos.
c) Salas de estudo.
d) Tempos de apoio ao estudo para os alunos do 2.2 ciclo.

Artigo 1292
Frequéncia as Aulas de Apoio Educativo e Apoio ao Estudo
1. As aulas de apoio educativo e apoio ao estudo sdo obrigatdrias para os alunos que delas
aceitem beneficiar, mediante a autorizacdo por escrito do encarregado de educacao.
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2. As faltas dadas pelo aluno sdo justificadas de acordo com o artigo 214.2 deste regulamento.
3. As faltas injustificadas dadas pelo aluno sdo comunicadas ao encarregado de educacao pelo
diretor de turma.

4. Os encarregados de educacdo dos alunos que frequentam as aulas de apoio educativo e
apoio ao estudo serdo informados sempre que as faltas injustificadas a estas aulas,
ultrapassem o triplo do numero de horas semanais das aulas, podendo os aluno, em situagdes
excecionais, ser excluidos das mesmas;

Artigo 1302
Recursos

1. Na elaboragao do projeto de aplicagdo de medidas de apoio pedagdgico devem ser
ponderados os recursos humanos e materiais que se afiguram imprescindiveis.
2. Sempre que o agrupamento disponha de recursos humanos internos e, caso necessario, o
apoio em contexto de sala de aula pode ser dado em coadjuvagdo.
3. Considerando a especificidade dos recursos humanos, devem ser tidos em conta os
seguintes aspetos:
a) As aulas de apoio educativo e de apoio ao estudo devem ser, preferencialmente, assumidas
pelo professor da respetiva disciplina/turma;
b) O funcionamento da sala de estudo é assegurado, em hordrio préprio, por professores das
varias dreas disciplinares envolvidas nos apoios.
4. Os recursos materiais que envolvem a disponibilizacdo de salas, equipamento informatico,
material didatico, fichas de estudo devem ser inventariados no inicio do ano letivo, de forma a
rentabilizar as potencialidades da escola.

Artigo 1312
Avaliacdo das medidas

1. O apoio pedagdgico deve ser objeto de uma avaliagdao continua, participada e formativa e de
uma avaliacdo global no final do ano letivo, a ser realizada sob a coordenac¢do do conselho
pedagdgico de acordo com o previsto na g) do artigo 30.9.
2. A avaliacdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar da adequacgdo dos processos de
apoio e da qualidade dos resultados obtidos.
3. A avaliacdo das medidas de apoio pedagdgico ocorre em dois momentos preferenciais:

a) No final do 1.2 e 2.2 periodo, sob forma de balanco intermédio;

b) No final do ano letivo, sob forma de relatério final.
4. Os documentos previstos no nimero anterior sdo apresentados pelos professores ou
técnicos responsaveis pela implementacdo das medidas de apoio, ao conselho de turma, e
submetidos a apreciacdo deste érgao.
5. O conselho pedagdgico procederd ao acompanhamento regular e sistematico da
organizacdo e gestdo do apoio pedagdgico, confrontando-o anualmente com os resultados
escolares dos alunos abrangidos por estas medidas.
6. O conselho pedagdgico poderd nomear, de entre os seus membros, uma seccdo para
coordenac¢do e acompanhamento do trabalho realizado no ambito do apoio pedagdgico.
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SECCAO IV

Artigo 1322
Formagao de Agentes Educativos

O Agrupamento de Escolas n22 de Elvas encontra-se associado ao Centro de Formagdo de
Associac¢do de Escolas do Nordeste Alentejano (CEFOPNA) que garante a formacgdo ao pessoal
docente e ndo docente em fungao das necessidades formativas do Agrupamento.

CAPITULO VI
Direitos e Deveres

SECCAO|
Valores nacionais e cultura de cidadania

Artigo 1332
Ambito

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, todos os membros da
comunidade educativa tém o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e
os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o
Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgdo sobre os Direitos da Crianca e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios
de afirmacdo da humanidade.

SECCAO Il
Direitos e deveres

Artigo 1342

Direitos dos alunos
Sdo direitos dos alunos:
1. Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicGes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacao
de aprendizagens bem sucedidas.
2. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor pelos seus pais ou encarregado de educacdo, o projeto educativo que |he proporcione
as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civicoe
para a formacdo da sua personalidade.
3. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.
4. Ver reconhecido o empenhamento em a¢Ges meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido.
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5. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, de especial protecao consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar.

6. Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que |lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem.

7. Beneficiar de outros apoios especificos adequados as suas necessidades escolares ou
asuaaprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo.

8. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

9. Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade.

10. Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢bes
politicas, filoséficas ou religiosas.

11. Eleger os seus representantes para os cargos e demais fung¢des de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste regulamento.

12. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

13. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupac¢do de tempos
livres.

14. Ser informado sobre o regulamento interno da escola em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagado,
bem como sobre matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagGes, incluindo oplano de
emergeéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo
da escola pelo seu diretor de turma.

15. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretor de turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse. A diretora reunira com os delegados de
turma uma vez por periodo.

16. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento.

17. Participar no processo de avaliacdo através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo.

18. Encontrar na escola condi¢Bes de higiene e conforto que lhe garantam um minimo de bem-
estar compativel com as exigéncias da sua saude e do rendimento das suas atividades
escolares.

19. Participar ativamente nas aulas, expondo as suas opinides e as suas duvidas, sem perturbar
o funcionamento da aula e sem prejudicar a intervencdo dos outros colegas.

20. Receber os testes e fichas de avaliacdo, devidamente corrigidos, em tempo oportuno.

21. Usufruir de intervalos completos.

22. Receber do diretor de turma/professor titular de turma apoio na resolu¢do de problemas
pessoais.

23. Participar ativamente nas reunides de turma que o diretor de turma/professor titular de
turma promovere onde devera eleger o delegado e o subdelegado de turma. Estes cargos tém
a duragdo de um ano letivo podendo, no entanto, cessar sempre que se verifigue o nao
correto desempenho das fungGes a ele inerentes.
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24. Exigir uma protecdo especial e ser alvo de total solidariedade, quando portador de
deficiéncia.

25. Usufruir de seguro nas atividades escolares e no percurso casa-escola e escola-casa nos
termos da Portaria n2.413/99 de 8 de junho.

26. Recorrer para os érgdos de gestdo e administracdo da escola quando se sinta lesado na sua
dignidade e direitos;

27. Utilizar as instalacOes e servigos que lhe sdo destinados, nomeadamente:

a) Bufete;

b) Refeitoério;

c) Papelaria;

d) Biblioteca;

e) Sala de convivio;

28. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito.

29. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem
das situagdes de auséncia devidamente justificadas as atividades escolares.

30. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas 6, 16 e 28 pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatodria
aplicada aos alunos, nos termos previstos do Estatuto do Aluno.

Artigo 1352

Representagao dos alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pelo delegado ou subdelegado e pela assembleia de delegados. Estas reunides
devem ocorrer fora do seu horario letivo.
2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 1362
Prémios de mérito e exceléncia
A escola no final de cada ano letivo afixa, em local visivel, e divulga na plataforma os alunos
gue se distinguiram pelo seu comportamento e aproveitamento.

Artigo 1372

Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno, por este
regulamento e pela demais legislacdo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, por este
regulamento, pelo patrimdnio da escola, pelos demais alunos, funciondrios e, em especial
professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 1382
Deveres dos Alunos
S3o deveres do aluno de acordo com o art.2 102 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar :
1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral.
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2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares, tendo em conta os seguintes aspetos:

a) Se chegar atrasado justificar a sua falta perante o professor;

b) S6 faltar por motivo de doenca ou forca maior, devendo justificar as suas faltas segundo as
normas em vigor, sendo destas informado pelo diretor de turma;

c) Vir para a escola munido de todo o material escolar necessario ao desenvolvimento das suas
atividades;

d) Dedicar atencdo e cuidados especiais aos seus cadernos didrios quando exigidos.

3. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

4. Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao de origem étnica, salde, sexo, orientagao sexual,
idade, identidade de género, condi¢dao econdmica, cultural ou social, ou convicgGes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas,devendo para tal:

a) Ndo utilizar linguagem impropria;

b) Respeitar a vez dos colegas que chegarem primeiro nas filas (o lugar na fila sé sera garantido
com a presenga do aluno), campos de jogos, ou em outras circunstancias, evitando atropelos e
desacatos.

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

6. Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente, adotando
0s seguintes comportamentos:

a) Em caso de falta ou atraso do professor, o aluno sé poderd abandonar o local apds
autorizacdo do assistente operacional;

b) Na sala de aula aguardar autoriza¢do do professor para entrar e sair;

c) Nao permanecer nas salas de aula durante os intervalos ou auséncia de atividades letivas
sem a presenca do professor ou de um assistente operacional.

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de
todos os alunos.

8. Dedicar-se ao estudo e permitir pelo seu comportamento que as aulas decorram de modo a
gue as aprendizagens se facam nas melhores condi¢Ges, optando por:

a) Evitar fazer barulho que perturbe o bom funcionamento das aulas;

b) Ter sempre presente que é proibido comer ou mascar pastilha eldstica dentro da sala de
aula.

9. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.

10. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticar quaisquer atos designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos.

11. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

12. Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos, tal como:

a) Colaborar na limpeza e asseio da escola, utilizando para os detritos e papéis os recipientes
apropriados;

b) Utilizar para os devidos efeitos as instala¢des sanitarias que Ihe competem;

c) Manter mesas, cadeiras, paredes e qualquer outro material ou equipamento em bom
estado;

d) Ndo utilizar qualquer material audiovisual sem a presenca e autoriza¢do do professor;

e) Estimar os livros, jogos e outro material de recreio com que ocupe os seus tempos livres.

13. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,
devendo:
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a) Ser responsavel pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais, ndo os deixando
desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia da escola;

b) Entregar ao chefe do pessoal ndo docente, qualquer objeto encontrado e que nao lhe
pertenca, ndo se apropriando do mesmo.

14. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao ou da dire¢do da escola.

15. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.

16. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e este regulamento subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

17. Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas.

18. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa(telemaveis, leitores MP3 e MP4, IPOD).

19. Fazer-se acompanharobrigatoriamente do cartdo de aluno e da caderneta escolar,
devendo apresenta-los sempre que solicitados.

20. Comunicar ao diretor de turma ou ao assistente operacional qualquer anomalia ocorrida
na escola.

21. Comunicar criticas e sugestées ao bom funcionamento da escola, através do seu diretor de
turma.

22. Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagées informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgados ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsdvel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

23. Os telemoéveis, durante as aulas, devem ser colocados, devidamente desligados, num local
a indicar pelo professor. O desrespeito desta norma é passivel de procedimento disciplinar.

24. Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem a
autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela dire¢cdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada.

25. N&o difundir na escola, ou fora dela, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo
do diretor da escola.

26. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

27. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola.

28. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacGes da escola ou outras onde ocorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente dos prejuizos causados. Para cumprimento da referida indemnizacdo
sera dado conhecimento ao encarregado de educacdo.

29. Entrar e sair da escola pelo portdo que existe para esse efeito.

30. Manter uma atitude de siléncio quando se desloca junto das salas de aula onde decorrem
atividades letivas.

31. Nao permanecer junto das salas de aula durante o decurso das aulas, de modo a nado
perturbar o normal funcionamento das atividades letivas.
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32. Assumir, no caso de eleito para cargo de delegado de turma, as responsabilidades que |he
sdo inerentes, nomeadamente:

a) Representar a turma, ou seja, é o porta-voz dos colegas da turma;

b) Esforcar-se por fazer cumprir, na turma, o regulamento interno;

c) Procurar manter unida a turma;

d) Agir como exemplo de correcdo de atitude;

e) Desempenhar as tarefas que seja encarregado pelo professor e/ou diretor de turma;

f) Participar na assembleia de delegados e outras reuniées quando convocado;

g) Coordenar juntamente com o professor a evacuacdo da turma, em situacdo de emergéncia
na escola —“chefe de fila”.

33. A escola ndo se responsabiliza pelos danos causados nos materiais ndo autorizados nos

espagos escolares.

Artigo 1392
Papel especial dos Docentes
Os professores, enquanto principais responsdveis pela condugao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplinas atividades na sala de aula
e na escola.

Artigo 1402
Direitos do Pessoal Docente
Direitos Profissionais
1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios publicos e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da
Carreira Docente.
2. S3o direitos profissionais especificos do Pessoal Docente:
a) Direito de participa¢do no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacgdo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao dos
alunos.
g) Direito a negociacdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 1412

Direito de participacdao no processo educativo
1. O direito de participacdo exerce-se nas areas do sistema de ensino, da escola, da aula e da
relacdo escola-meio.
2. O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizagGes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:
a) O direito a emitir opinides e recomendacbes sobre as orientacGes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;
b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento
de ensino ou das suas estruturas de coordenacgao;
c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
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adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para érgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o
preveja.

3. O direito de participacao pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou
regional, prevejam a representacao do pessoal docente.

Artigo 1422

Direito a formagao e informacgao para o exercicio da fungao educativa
1. O direito a formacdo e informacgao para o exercicio da fun¢do educativa é garantido:
a) Pelo acesso a agGes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacgao.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formag¢do e informag¢do para o
exercicio da fungdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem
como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 1432
Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a
formacdo e informacgdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 1442

Direito a seguranca na atividade profissional
1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:
a) A prevencao e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogao de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocado das condi¢Ges
de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;
b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educagdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio
continuado da func¢do docente.
2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da pratica
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por
causa destas.

Artigo 1452

Direito a consideragdo e a colabora¢do da comunidade educativa
1. O direito a consideracgdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente estd investido no exercicio das suas funcoes.
2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.
3. Sao ainda direitos dos docentes:
a) Ser respeitado por todos os intervenientes da comunidade escolar;
b) Ser reconhecido no seu estatuto de docéncia;
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c) Exigir eficiéncia e discricdio em procedimento disciplinar ou no tratamento de assuntos
pessoais de carater administrativo;

d) Ser informado, em tempo util, de toda a legislagdo/documentacdo com repercussdo na
atividade docente;

e) Ser informado, em tempo Util, sobre as deliberagdes dos érgaos diretivos, administrativos e
pedagégicos;

f) Dispor de boas condi¢cdes de arrumacdo e limpeza de todo o material escolar e condicbes
apropriadas nas salas de aula que permitam uma efetiva realizacdo da docéncia;

g) Participar e propor atividades a incluir no plano anual de atividades do agrupamento,
projeto educativo, regulamento interno e projeto curricular do agrupamento;

h) Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgdaos de dire¢do, administracdo e gestdo,
diretamente ou por intermédio das estruturas que integra;

i) Usufruir de um local onde os professores encontrem um ambiente de trabalho agradavel e
confortavel para poderem efetuar as necessarias reuniées que a dindmica escolar exige;

j) Usufruir de um local apropriado para, na qualidade de titular ou diretor de turma, receber
em privado os encarregados de educagao e os proprios alunos;

k) Conhecer com antecipacdo razoavel as alteragdes ao seu horario habitual, reuniGes e
interrupc¢do de aulas;

|) Exercer livremente a atividade sindical.

Artigo 1462
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalagbes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungées.
3. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicadvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

Artigo 1472

Deveres gerais do Pessoal Docente
1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
trabalhadores que exercem funcgées publicas.
2. O pessoal docente, no exercicio das funcées que |he estdo atribuidas nos termos do Estatuto
da Carreira Docente, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lagcos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;
d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;
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f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo e participar
nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educac¢do, cooperando com
a administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 1482

Deveres dos docentes para com os alunos
1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencgas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;
b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;
d) Organizar e gerir o processo ensino aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientages programaticas ou curriculares em vigor;
f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcao e classificacdo;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;
h) Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;
i) Colaborar na prevencao e detecdo de situagGes de risco social, se necessario participando-as
as entidades competentes;
j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 1492

Deveres dos docentes para com a escola e os outros docentes
1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os érgdos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o seu bom funcionamento;
b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacGes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagodgica da escola;
c) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacgao;
d) Promover o bom relacionamento e a cooperac¢do entre todos os docentes, dando especial
atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;
e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;
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f) Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervencao de pessoas
e entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar com o conselho de turma, departamentos curriculares, conselho de docentes,
conselho pedagodgico, direcdo executiva e comunidade em geral na concecdo e na apreciacao
de projetos para a sua concretizagao.

Artigo 1502

Deveres dos docentes para com os pais e Encarregados de Educagao
1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao
dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacao integral dos alunos;
b) Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educa¢do na educagdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragao no processo de aprendizagem;
c) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢Ges para a integra¢do bem sucedida de todos os alunos;
d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educac¢do a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;
e) Participar na promocgdo de agdes especificas de formacgdo ou informagdo para os pais ou
encarregados de educagdao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo
de um apoio adequado aos alunos;
f) Disponibilizar, caso solicitado, aos encarregados de educagdao os conteludos das diferentes
areas disciplinares, critérios de avaliacdo e o nimero de aulas previstas por disciplina para
cada ano de escolaridade;

Artigo 1512
Deveres especificos dos docentes do Agrupamento

1. Constituem ainda deveres especificos do pessoal docente do Agrupamento de Escolas n? 2
de Elvas:
a)Divulgar aos alunos os conteldos a lecionar, de modo a que estes adquiram a visdo global
das unidades didaticas, bem como o seu desenvolvimento;
b) Aplicar instrumentos de avaliacdo formativos/sumativos aferidos a matéria lecionada,
avisando com antecedéncia da data da sua realizacgdo;
c) Corrigir, num prazo que ndo deverda ultrapassar os 15 dias, os instrumentos de avaliacdo
formativos/sumativos aplicados, informando os alunos dos resultados obtidos, de acordo com
as orientacOes e terminologia aprovadas em conselho pedagodgico;
d) Proceder a correcdo dos instrumentos de avaliacdo com os alunos, na aula;
e) Facultar ao aluno que faltou a uma prova de avaliacdo, a aplicacdo de um segundo
momento de avaliacao, nas seguintes condi¢des:
i) A justificacdo da falta seja obrigatoriamente acompanhada do documento, previsto no ponto
2 do Artigo 2132 do presente regulamento interno e comunicada ao professor da disciplina;
ii) Em situacGes ndo previstas nas alineas anteriores, com carater de excecionalidade, por
decisdo do professor.
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Artigo 1522

Direitos dos Pais e Encarregados de Educac¢ao
1. Todos os pais e encarregados de educacao tém direito a:
a) Ter acesso a escola, para contacto com o diretor de turma/professor titular de turma, para
participar em atividades para as quais sejam convidados, ou para tratar de assuntos
relacionados com o seu educando, nos locais e horarios designados para o efeito. Nao é
permitido a presenca dos pais ou encarregados de educacdo nos locais onde decorrem as
atividades letivas.
b) Conhecer o projeto educativo e o regulamento interno da escola através de uma assembleia
a realizar no inicio do ano letivo ou através do site do agrupamento;
c) Participar no processo educativo, apresentando sugestGes através dos seus representantes;
d) Dialogar com a dire¢do da escola;
e) Comunicar com o diretor de turma/professor titular de turma, no dia e hora estabelecidos;
f) Ser imediatamente informado em caso de acidente ou doenga do seu educando;
g) Ser informado sobre a vida escolar do seu educando;
h) Conhecer os relatérios técnico-pedagdgicos existentes na escola participando os pais e
encarregados de educagdo na sua construgao;
i) Recorrer do processo de avaliagdo dos seus educandos, interpondo recurso para o efeito;
j) Fazer parte da Associacdo de Pais e Encarregados de educagéo;
k) Eleger e ser eleito para os érgéos de gestdo e administracdo do agrupamento.

Artigo 1532

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao
1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbeuma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civicodos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais
ouencarregados de educagdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criacdo e execucao do Projeto Educativo e deste regulamento e participar
na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indoledisciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-a einformando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;
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j) ) Comparecer na escola, no horario de atendimento aos encarregados de educagdo ou
noutro horario para o qual tenha sido convocado, sempre que tal se revele necessario, ou
guando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como este regulamento e subscrever declaragdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo, quanto ao seu cumprimento integral;

|) Colaborar com o diretor de turma/professor titular de turma na detecdo da origem de
eventuais problemas;

m) Participar nas atividades educativas programadas pela escola;

n) Participar na vida escolar, através da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo;

o) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

p) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

g) Manter constantemente atualizados os contactos telefénico, enderego postal e eletrdnico,
bem como do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;
3.0s pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina;

Artigo 1542
Direitos Gerais do Pessoal Nao Docente
O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na Lei Geral aplicavel a fungdo publica.

Artigo 1552

Deveres do Pessoal nao Docente
1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicdvel a fungdo publica, sdo deveres
especificos do pessoal ndo docente:
a) Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranga das criancas e alunos;
b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
d) Zelar pela preservacdo das instalacGes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o drgao executivo da escola ou do
agrupamento de escolas na prossecucao desses objetivos;
e) Participar em a¢Ges de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacbes
gue exijam correcdo ou intervengao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado
das respetivas funcdes, devendo proceder também a participacdo formal de ocorréncias
disciplinares, com a maior brevidade possivel;
g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;
h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.
i) Ndo utilizar o telemdvel durante o seu horario de trabalho, a ndo ser em situagdes que tal se
verifique necessario ao servico;
j) Circular no espaco circundante as salas de aula, de modo a assegurar um ambiente tranquilo
para o decorrer das mesmas.

Artigo 1562
Conteudos funcionais
1. Os conteudos funcionais dos assistentes técnicos, assistentes operacionais, e assistentes
técnicos do ASE, sdo os que constam do Anexo ao n22 do artigo 49.2 da Lei 12A/2008.
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CAPITULO VII

Participa¢do de Pais/Encarregados deEducagdo e alunos

SECCAO |
Associacao de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 1572
Defini¢ao
1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educag¢do dos Alunos das Escolas do Agrupamento
de Escolas n.2 2 de Elvas (APAVEL) foi criada segundo o regime legal estabelecido.
2. A APAVEL visa a defesa e a promogdo dos interesses dos seus associados, em tudo quanto
diga respeito a educac¢do e ensino dos seus filhos e educandos.

Artigo 1582
Direitos

1. Nos termos previstos no Dec.-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, alterado pelo decreto-lei
n.2 80/99,de 16 de marco, e da Lei 29/2006, de 4 de julho e pelo artigo 202 da Lei n® 40/2007,
de 24 de agosto, constituem direitos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao ao
nivel de estabelecimento ou agrupamento:
a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario, na
definicao da politica educativa da escola ou agrupamento;
b) Participar nos termos da lei, na administracdo e gestao dos estabelecimentos de educagao
ou de ensino;
c) Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educac¢do ou de
ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados,
designadamente para acompanhar a participacao dos pais nas atividades da escola;
d) Distribuir a documentacdo de interesse das associacdes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educacdo ou de ensino;
e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educag¢do ou de ensino
ou pelos servicos competentes do Ministério da Educagao;
2. Constituem ainda direitos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educac¢do a nivel
nacional, regional ou local:
a) Pronunciar-se sobre a defini¢do da politica educativa;
b) Estar representada, através das respectivas estruturas representativas, nos orgdos
consultivos no dominio da educagdo, ao nivel local, bem como em érgaos consultivos ao nivel
regional ou nacional com atribui¢cdes nos dominios da definicdo e do planeamento do sistema
educativo e da sua articulagdo com outras politicas sociais.

Artigo 1592
Deveres
a)A associacdo de pais e encarregados de educagdo tém o dever de promover, junto dos seus
associados a adequada utilizacdao dos servicos e recursos educativos.
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b) No caso de receberem apoio por parte do Estado ou de qualquer outra entidade, a
associacao de pais tem o dever de prestar informacao sobre a sua natureza, origem e aplicacao
através da apresentacao de relatério de atividades e contas, em termos a regulamentar, a
entidade a indicar pelo Ministério da Educacdo, até final do més de marco do ano seguinte ao
gue se reportam, incumbindo a referida entidade promover a publicagdo em lugar préprio do
sitio do Ministério da Educagdo na internet.

c) Colaborar com os 6rgédos de gestao;

d) Assegurar uma ligacdo permanente entre os pais e encarregados de educagdo e toda a
comunidade educativa.

CAPITULO VIII

APOIOS SOCIOEDUCATIVOS

SECCAO|
Atividade de Animacao e de Apoio a Familia

Artigo 1602
Defini¢ao

1. As Atividades de Animac¢do e de Apoio a Familia (A.A.A.F.) desenvolvem-se nos
estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar quando, sem margem de duvida, se conclui da sua
real necessidade e quando existem as condig¢Ges indispensdveis a sua implementacgdo.
2. As A.A.A.F. sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Elvas.
3. As AAAF. podem compreender servico de almogo e/ou atividades de animagdo
socioeducativa.
4. Entende-se por atividades de animacdo sdcio-educativa, as atividades que as criangas
desenvolvem no periodo de tempo que se segue ou antecede o horario da componente letiva.

Artigo 1612
Objetivo
As atividades de animacdo socioeducativa, inseridas nas atividades de animacdo e de apoio a
familia, revestem exclusivamente um carater ludico de entretenimento.

Artigo 1622

Fundamento
Constitui fundamento para a necessidade de implementagdo das Atividades de Animacdo e de
Apoio a Familia:
a) A inadequacdo do hordrio de funcionamento do estabelecimento as necessidades
comprovadas dos horarios profissionais dos pais ou encarregados de educacéao;
b) A distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de educacdo e o
estabelecimento de educacao;
c) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianga apds o encerramento
do estabelecimento de educacao;
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d) A inexisténcia de alternativa, a qual a familia possa recorrer, para ser assegurada a guarda
da crianca apds o encerramento do estabelecimento de educacao.

Artigo 1632
Responsabilidade
1. O regime de funcionamento da componente de apoio a familia é da responsabilidade da
Direcdo Executiva, partilhada com a autarquia.
2. A criacdo e manutencdo das condicdes fisicas e humanas para a implementacdo e
funcionamento da componente social de apoio a familia sdo da responsabilidade da Autarquia,
em articulagdo com os docentes do estabelecimento educativo e a Dire¢do Executiva.

Artigo 1642

Condig¢des de implementagao
1. As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia serdo implementadas no estabelecimento
de educagdo sempre que estejam reunidas as condi¢des fisicas e humanas para a realizacdo de
um servigo de qualidade;
2. Compete ao coordenador do estabelecimento ou ao educador responsavel fazer a
coordenagdo pedagdgica desta componente, devendo o seu funcionamento ser decidido em
reunido a realizar com todos os intervenientes (pais, autarquia, Dire¢do Executiva, e
educadores), preferencialmente antes do termo de cada ano letivo.
3. A implementacdo desta componente serd sujeita a aprecia¢do da Dire¢cdo Executiva, ouvido
o Conselho Pedagdgico.
4. A inscricdo, selecdo e admissao das criangas nas Atividades de Animacdo e de Apoio a
Familia dependera de critérios aprovados pela Direcdo Executiva, em articulacdo com a
autarquia.

Artigo 1652
Espaco fisico de funcionamento

1. Na defesa da qualidade dos servigos prestados e do bem-estar das criangas, a componente
de apoio a familia deverd desenvolver-se, sempre que possivel, em espacgos diferenciados da
sala de atividades/aula ocupada durante a componente letiva.
2. Nos casos em que essa necessidade é comprovada, mas ndo existem nos estabelecimentos
de educagdo condic¢des fisicas e/ou humanas para a sua realizacdo, a componente de apoio a
familia desenvolver-se-a em espacos fora do estabelecimento, podendo concretizar-se através
de protocolos entre a autarquia e outras instituicoes.
3. Nestes casos, devem ser salvaguardados todos os requisitos constantes deste Regulamento
Interno e na lei, relativamente a qualidade dos servicos prestados, nomeadamente no que se
refere a higiene e seguranca das criancas.

Artigo 1662
Equipamento
1. O material a utilizar pelas criancas durante as Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia
sera de exclusiva utilizacdo desta componente.
2. Cabera aos docentes do estabelecimento, em articulagdo com a autarquia, definir os
critérios de escolha deste equipamento.
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Artigo 1672

Acompanhamento
1. Durante as atividades de animacdo e de apoio a familia, as criancas sdo acompanhadas por
um ou mais animadores, colocados pela autarquia especificamente para esse efeito.
2. A selecao dos animadores socioeducativos devera responder a critérios que salvaguardem o
bem-estar das criancas e a qualidade dos servicos prestados.
3. A planificagdo das atividades de animacdo e de apoio a familia deve envolver
obrigatoriamente os educadores titulares de grupo.
4. A planificagdo das atividades de animacdao e de apoio a familia deve ser comunicada aos
encarregados de educagdao no momento da inscrigdo e confirmada no inicio do ano letivo.
5. E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e
acompanhamento da execugdo das atividades e de animagao e de apoio a familia no ambito da
educagdo pré-escolar, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a
articulagdo com as atividades curriculares.
6. Por atividade de supervisdao pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente nado letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes
aspetos:
a) Programagdo das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades
promotoras ou parceiras das mesmas;
¢) Avaliacdo da sua realizacdo;
d) Reunides com os encarregados de educac¢do, nos termos legais;
e)Observacao das atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 1682
Periodo de funcionamento

1. Nos estabelecimentos em que estdao implementadas as atividades de animacgado e de apoio a
familia o funcionamento serd assegurado, pelo menos, entre as 9 horas e as 17 horas e 30
minutos.

Artigo 1692
Horario

1. Nos jardins de infancia, o horario das atividades de animacdo e de apoio a familia ndo deve
ultrapassar as 3 horas didrias, perfazendo, em conjunto com a atividade letiva, um total de 40
horas semanais.
2. Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar onde se verifique a necessidade de
prolongamento de hordrio para além das quarenta horas semanais devem os respetivos
coordenadores ou responsaveis pedagdgicos requerer a autorizacdo do prolongamento do
hordrio aos servigos regionais competentes tendo em conta a salvaguarda do bem-estar das
criangas, nos termos da Portaria n.2 583/97, de 1 de agosto.
3. Sem prejuizo da normal duracdo semanal e didria das atividades educativas na educacdo
pré-escolar, os respetivos estabelecimentos manter-se-do obrigatoriamente abertos, pelo
menos, até as 17 horas e 30 minutos e por um periodo minimo de 8 horas diarias.
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4. Nos casos em que as atividades de animacdo e de apoio a familia funcionem durante as
faltas de curta duracdo dos docentes e/ou nas interrupgdes letivas, o horario de
funcionamento destas atividades serd definido pela Direcao Executiva, ouvidos os docentes e
os demais intervenientes.

Artigo 1702

Frequéncia
As criancgas que faltarem todo o dia a componente letiva sé poderdo usufruir das A.A.AA.F. em
situagBes devidamente fundamentadas e autorizadas pelo respetivo docente.

SECCAO Il
Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 1712
Defini¢ao

1. As atividades de enriquecimento curricular no 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico sdo
selecionadas de acordo com os objetivos definidos.
2. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do ensino basico as que
incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da
informacdo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e
da dimensdo europeia da educagao, nomeadamente:
a) Ensino do Inglés;
b)Ensino de outras linguas estrangeiras;
c) Atividade fisica e desportiva;
d) Ensino da musica;
e) Outras expressoes artisticas;
f) Atividades que promovam o desenvolvimento de habitos de cidadania responsavel;
g) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.
3. O agrupamento é responsavel pela organizacdo e execucdo das atividades educativas a
proporcionar aos alunos durante o periodo de tempo em que estes permanecem no espaco
escolar.
4. As atividades de enriquecimento curricular nos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico sdo entre
outras:
a) Atividades em salas de estudo;
b) Clubes tematicos;
c) Atividades de uso de tecnologias de informacdo e comunicagao;
d) Leitura orientada;
e) Pesquisa bibliografica orientada;
f) Atividades desportivas orientadas;
g) Atividades oficinais, musicais e teatrais.
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Artigo 1722
Horario

1.A duragdo didria das Atividades de Enriquecimento Curricular serd fixada em sessenta
minutos, distribuidos por cinco dias semanais.

2.0s 6rgaos competentes do agrupamento de escolas podem, desde que tal se mostre
necessario, flexibilizar o horario da atividade curricular de forma a adaptd-lo as condicdes de
realizagdao do conjunto das atividades curriculares e de enriquecimento curricular tendo em
conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica.

Artigo 1732

Planificagao das atividades
1. Na planificagdo das atividades de enriquecimento curricular deve ser salvaguardado o
tempo didrio de interrupgdo das atividades e de recreio e as mesmas nao podem ser realizadas
para além das 18h00.
2. O Agrupamento promotora das atividades de enriquecimento curricular.
3. A planificagdo das atividades de anima¢do e de apoio a familia bem como de
enriquecimento curricular deve envolver obrigatoriamente os educadores titulares de grupo e
os professores titulares de turma.
4. A matriz disciplinar das atividades de enriquecimento curricular deve ser comunicada aos
encarregados de educa¢gdo no momento da inscricdo e confirmada no inicio do ano letivo.
5. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por parte
dos encarregados de educagao. Uma vez realizada a inscricdo os encarregados de educacdo
assumem o compromisso de que os seus educandos frequentam as atividades de
enriquecimento curricular até final do ano letivo.

Artigo 1742

Funcionamento
1. As turmas de atividades de enriquecimento curricular, nomeadamente Inglés, atividade
fisica e desportiva, ensino da musica e outras, sdo constituidas por um maximo de 26 alunos e
podem ou ndo integrar alunos do mesmo ano de escolaridade ou de anos diferentes,
conforme o estabelecido legalmente.
2.Podem ser utilizados para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular os
espacos das escolas como salas de aulas, centros de recursos, bibliotecas, salas TIC, ou outros,
os quais devem ser disponibilizados pelo érgdo de gestdo do agrupamento.
3. Além dos espacos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser utilizados outros
espacos nao escolares para a realizagdo das atividades de enriquecimento.
4. Podem ser tidos em conta e obrigatoriamente mobilizados os recursos humanos, técnico -
pedagogicos e de espagos existentes no conjunto de escolas do agrupamento, assim como os
recursos existentes na comunidade, nomeadamente escolas de musica, de teatro, de danga,
clubes recreativos, associacdes culturais e IPSS.
5. Nas situagbes de parceria, os recursos humanos necessarios ao funcionamento das
atividades de enriquecimento curricular podem ser disponibilizados por qualquer dos
parceiros.
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6. As atividades de enriquecimento curricular sdao de frequéncia gratuita e ndo se podem
sobrepor a atividade curricular diaria.

7.0s acidentes ocorridos no local e durante a atividade de enriquecimento curricular, bem
como em trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espaco
escolar, nomeadamente no ambito de parcerias, serdo cobertas por seguro escolar, nos
termos legais.

Artigo 1752

Supervisao
1. E da competéncia dos professores coordenadores de ano assegurar a supervisdo pedagégica
e acompanhamento da execugao das atividades de enriquecimento curricular no 19 ciclo do
ensino basico tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com
as atividades curriculares.
2. Por atividade de supervisdo pedagogica deve entender-se que é realizada no ambito da
componente nado letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes
aspetos:
a) Programagdo das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades
promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular;
¢) Avaliacdo da sua realizacdo;
d) Reunides com os encarregados de educac¢do, nos termos legais.

CAPITULO IX

Servigos, Recursos e Equipamentos

SECCAO|
Servigos

Artigo 1762
Principios gerais
O Agrupamento dispde para utilizacdo da comunidade educativa, dos servicos que a seguir se
discriminam. Estes regem-se por regras préprias, que estardo afixadas em local visivel, assim
como o respetivo hordrio de funcionamento e precario nos servicos que o exijam.

Artigo 1772
Servigos Administrativos

1.0s Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas n.2 2 de Elvas funcionam na sua
sede na Escola Basica n.2 1 de Elvas.

2.0 horario de funcionamento dos Servicos Administrativos é das 9h as 12h30m (periodo da
manha3) e das 14h as 17h30m (periodo da tarde ) sendo o horério de atendimento ao publico
das 9h as 12h e das 14h as 16h e deve estar exposto em local visivel junto as suas instalac¢oes.
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3.Funcionam sob a direta responsabilidade do Coordenador Técnico e de acordo com o
definido por lei.

4.Desempenham tarefas administrativas nas seguintes areas funcionais:

a) Alunos;

b) Pessoal;

c) Contabilidade/Tesouraria;

d) Expediente geral.

Artigo 1782

Servigos de Reprografia
1. Os servigos de Reprografia existem na escola sede — Escola Basica N.2 1
2. O horario de funcionamento da Reprografia é das 8h.30m-12h. 30m. ( periodo da manhd ) e
13h.30m-17h.30m ( periodo da tarde ) e deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalagGes.
3.0 servigo de reprografia é da responsabilidade do Assistente Operacional ai destacado, que
fard a anotac¢do dos servigos prestados.
4. Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas é permitida a entrada
na sala de reprografia:
a) A Diregdo;
b) Ao Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar ou alguém que o represente.
5. O material a fotocopiar ou policopiar deve ser entregue, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.
6. Os trabalhos a imprimir sdo efetuados através da rede para o servidor de impressao,
mediante cddigo pessoal e plafond atribuido.
7. O prego das fotocépias é determinado anualmente pelo Conselho Administrativo.

Artigo 1792

Servico de Papelaria
1. Funciona na Escola Sede — Escola Bdsica n.2 1 de Elvas.
2. O horario de funcionamento da Papelaria é das 8h.30m-12h.45m (periodo da manha) e das
13h.45m.-17h.30m (periodo da tarde) e deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacGes.
3. Presta os seguintes servigos:
a) Venda de material didatico e de papelaria;
b) Venda das senhas do refeitério e bufetes.
3. O servico da papelaria é da responsabilidade direta do Técnico Operacional do SASE e do
Assistente Operacional ai destacado, na dependéncia hierarquica da direcdo executiva.
4. A sua utilizacdo obedece as seguintes normas:
a) Os utentes devem formar fila para serem atendidos;
b) O atendimento é feito pela ordem de chegada.

Artigo 1802
Bufete
1. Funciona na Escola Sede — Escola Basica n.2 1 e na Escola Basica de Santa Luzia.
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2. O horério de funcionamento do Bufete é das 8h.30m-12h.45m. (periodo da manh3) e
13h.45m. -18h. (periodo da tarde) e deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacdes.

3. O servico de bufete é da responsabilidade direta da direcdo executiva sendo a sua
organizacao e funcionamento coordenados pelo assistente técnico do SASE e Assistentes
Operacionais ai destacados. A sua utilizacdo obedece as seguintes normas:

a) O pagamento é feito obrigatoriamente com o cartdo escolar digital;

b) Os utentes devem formar fila para ser atendidos;

c) O atendimento é feito pela ordem de chegada;

d) Todos os utentes devem entregar no balcdo o material utilizado;

e) Os utentes devem utilizar os recipientes para a colocagdo de sobras e desperdicios.

Artigo 1812

Refeitorio
1. Funciona na Escola Bdsica n.2 1 de Elvas.
2. A sua utilizagao rege-se pelas seguintes normas:
a) As refei¢Ges sdo servidas das 12.00h as 14.30h nos dias letivos e ainda quando a dire¢do
executiva o determinar;
b) A refeicdo é paga com o cartdo escolar digital, marcada na plataforma SIGA com uma
semana de antecedéncia ou até as 10 horas do préprio dia.
c¢) O utente, com motivo justificado por atestado médico, tem direito a dieta apropriada;
d) Os utentes devem respeitar a ordem de chegada;
e) Durante a refeicdo devem ser respeitadas as normas de higiene e bom comportamento;
f) A sobremesa é obrigatoriamente consumida no ato da refeicdo;
g) Apds a refeicao, cada utente deve arrumar a cadeira e entregar o respetivo tabuleiro no
local préprio.

Artigo 1822

Portaria / Acesso a escola sede

1 - O portdo é o acesso principal a escola por onde toda a comunidade escolar faz as suas
entradas e saidas.
2 - O assistente operacional, ou outro que a sua vez fizer, a desempenhar fungdes neste local,
tem como tarefa controlar as entradas e saidas dos alunos, exigindo, em caso de duvida, a
apresentacdo do cartdo de identificacdo escolar.
3 - Ndo é permitida a permanéncia de alunos ou qualquer pessoa estranha a este servico na
guarita do assistente operacional.
4 - Deve o assistente operacional comunicar as autoridades competentes (Orgio de Gestdo,
Policia de Seguranca Publica - Escola Segura) qualquer comportamento/presenga considerado
suspeito/anémala, nas imediacdes escolares.
5 - Tém acesso a escola sede, o pessoal docente e ndo docente, os alunos e encarregados de
educacdo que a ela pertencam ou quem, por motivo justificado, ai tenha qualquer assunto a
tratar.
6 - O assistente operacional afeto ao portdo, ou outro que a sua vez fizer, solicitard aos
visitantes a sua identificagdo bem como a informacdo do assunto a tratar. De igual modo, a
identificacdo podera ser exigida a qualquer pessoa que se encontre dentro do recinto escolar.
7 - Os alunos s6 podem sair da escola:
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a) Apods o toque de saida do ultimo tempo letivo do seu horario;
b) Excecionalmente e mediante a apresentacdo da respetiva autorizacdio dos
pais/encarregados de educacdo e/ou do 6rgdo de gestdo noutros momentos.

Artigo 1832
Portdo dos jardim de infancia e escolas do 1.2 ciclo
1 - Os procedimentos relativos a este ponto serdo definidos individualmente em cada
estabelecimento.
2 - O documento resultante do referido no niumero anterior é definido pela totalidade dos
docentes de cada escola e submetido a aprovagao da diretora.

SECCAO Il
Recursos e Equipamentos

Artigo 1842

Salas de aula
1. O Agrupamento dispGe de salas de aula normais, de informatica, laboratdrios e de
instalagGes desportivas.
2. A utilizagdo das salas de aula normais pelos alunos na auséncia do professor, depende da
autorizacdo do auxiliar de a¢do educativa em servico no setor e ndo pode em caso algum
perturbar as atividades letivas a decorrer nas salas anexas.
3. A utilizagdo pelos alunos de outros espacgos especificos, depende sempre de autorizacdo
expressa dos professores responsaveis por essas instalagdes.
4. As disciplinas de TIC, Educac¢do Visual e Educacao Tecnoldgica de 32 Ciclo, Educacdo Visual e
Tecnolégica de 22 ciclo, Educagdo Musical de 22 Ciclo, bem como dos Cursos de Educacdo e
Formacdo de Adultos dispGem de sala especifica.

Artigo 1852

Equipamentos de Educagdo Fisica e Desporto
1. Os equipamentos de Educacdo Fisica e Desporto, fixos e portateis, sdo de utilizacdo normal
nas aulas de Educacdo Fisica, sob a responsabilidade dos respetivos professores.
2. Estes equipamentos podem também ser utilizados pela comunidade escolar, mediante
requisicdo a Dire¢do do Agrupamento, sem prejuizo das atividades letivas.
3. A requisicdo de utilizacdo dos equipamentos fixos também pode ser feita por outros
utilizadores, mediante o pagamento de uma taxa de utilizacdo e cumpridas as condicGes
referidas no ponto anterior.
4. A utilizacdo dos equipamentos de Educagdo Fisica e Desporto subordina-se as regras
definidas no regulamento especifico da disciplina.
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CAPITULO X

Seguranca

SECCAO |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1862

Ambito e competéncias
A escola é um espaco privilegiado da liberdade, convivio e seguranga onde se reproduzem os
valores fundamentais de uma sociedade democratica.
1. A preservagdao da seguran¢a na escola é tarefa prioritaria do estado e das comunidades
locais. Em consonéancia com o disposto no artigo 22, do despacho n2 25650/2006, compete a
direcdo executiva do agrupamento de escolas a organizacdo da seguranga escolar em cada
estabelecimento de educacdo e ensino e assegurar o dever de comunicagao das ocorréncias
sobre seguranca escolar, utilizando para tal os instrumentos criados para o efeito:
a)Estar presente, ou fazer-se substituir, durante os periodos de utilizagdo do edificio;
b)Zelar pela manuten¢do e melhoria do edificio e das respetivas instalagdes, equipamentos e
mobilidrio, promovendo a¢des regulares de manutencdo, conservacao e valorizagdo, de acordo
com as necessidades técnicas das disposicGes aplicaveis de regulamentacdo em vigor e com as
instrucdes dos respetivos fabricantes, construtores ou instaladores;
c)Manter atualizados o Caderno de Registo de Seguranca e os elementos cadastrais da escola:
plantas, cortes e alcados do edificio, planta geral de implantagdo e arranjos exteriores e pegas
desenhadas relativas as instalacGes especiais de interiores e exteriores — aguas, esgotos,
eletricidade, telefones, gds e informatica;
d)Promover e acompanhar a vistoria a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protecdo
Civil (SNBPC) e Delegacdo de Saude — ou quem fizer as suas vezes, aos edificios e condi¢des de
trabalho, sempre que o entendam necessario;
e)Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa, as a¢des previstas nos planos
de seguranca;
f)Promover dentro do Plano de Seguranga de cada escola do agrupamento a realiza¢do dos
exercicios para treino das a¢Oes (simulacro) a tomar em situa¢do de emergéncia, uma vez por
ano;
g)Promover, garantir e coordenar as necessarias acées de sensibilizacdo, instrugdo e formacao
de pessoal;
h)Propor a designacdo dos técnicos responsaveis e das empresas de manutencdo
especializadas relativamente a meios de combate a incéndios e/ou sinalética;
i)Solicitar, em situacdes de emergéncia, a intervengdo dos servigos de socorro;
j) Prestar apoio e assisténcia em situacdo de primeiros socorros, nunca administrando
qualquer medicamento e, em caso de necessidade, acompanhar crianca/aluno a unidades de
prestacdo de cuidados de salde;
k) Acionar juntamente com a Delegado de Saude um plano de agdo, em caso de surto
infetocontagioso, com vista a controlar/minimizar os efeitos;
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|) Garantir dispositivos que garantam a seguranca coletiva e individual de pessoas (hormas de
cidadania) e bens, bem como de normas de higiene e seguranca a aplicar nos espacos, servicos
e equipamentos de fruicdo da populacdo escolar.

SECCAO I
Disposi¢des especificas

Artigo 1872

Seguranga no espago escola
1.Cabe ao servigo de portaria e restantes auxiliares de a¢do educativa o controlo da entrada de
pessoas externas ao estabelecimento e o seu encaminhamento ao local pretendido, munidos
do cartao de identificagao préprio da escola.
2. Nos periodos ndo letivos a seguranga dos alunos e bens materiais dos mesmos, dentro dos
estabelecimentos de ensino e espacgos de recreio estara sob controlo das auxiliares de agao
educativa que fardo cumprir os deveres e regras que garantem a seguranga no espago escolar;
3. Para garantir a seguranca, prevenindo e reduzindo a violéncia, comportamentos de risco e
incivilidades, bem como melhorar o sentimento de seguranca no meio escolar e envolvente o
Agrupamento devera estar abrangido pelo Programa Escola Segura;
4. Todas agBGes que comprometam a seguranca individual ou coletiva dos alunos no espago
escola e drea envolvente serdo de imediato comunicadas por escrito ao Diretor Executivo;
5. As saidas dos alunos durante o horario letivo sé sdo permitidas perante a autorizagao do
Encarregado de Educacgao, através do seu consentimento escrito, no inicio do ano letivo, o qual
é depois transferido para o cartdo escolar digital.
6. A seguranca de bens e pessoas durante o periodo noturno é assegurada por cdmaras e
sistemas de alarme.

SECCAO Il
Higiene e segurancga

Artigo 1882
Refeitorio/Bufete
1. A higiene devera ser assegurada diariamente pelo respetivo pessoal, respeitando todas as
normas de seguranca/higiene.
2. Anualmente é obrigatdria a realizacdo de uma desinfestacdo utilizando a metodologia
HACCP, por empresas da especialidade, cumprindo a legislacdo em vigor.

Artigo 1892
Laboratérios /Salas de Aula
1. Deverdo estar afixadas na sala de aula as regras/normas de seguranca para praticas
laboratoriais e sobre posturas ergondémicas, e fisicas e de estar mais corretas em sala de aula;
2. Cabe aos docentes a garantia da seguranca dos alunos, instruindo-os como operar com os
equipamentos, material e produtos, bem como as posturas fisicas, ergondomicas e de estar
mais adequadas em contexto de sala de aula;
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3. Devera existir um correto acondicionamento de material, reagentes e dissolventes no
armazém e sala de aula.

Artigo 1902
Ginasio de Educagdo Fisica/Campo de jogos
1. O apoio ao funcionamento das instalacdes é assegurado pela presenca de dois Assistentes
Operacionais (masculino e feminino), nomeadamente a abertura dos balnedarios, recegdo e
entrega de valores bem como as entradas e saidas dos mesmos.

2. Nas aulas de Educagdo Fisica os alunos témque usar equipamento adequado, meias, sapatos
tipo ténis, sapatilhas, calgdes e camisola. Em alternativa pode ser utilizado fato de treino.

3. As sapatilhas/ténis a utilizar no ginasio ndo podem ser os mesmos que o aluno utiliza no seu
dia a dia.

4.0 aluno que esteja impossibilitado, por razdes de saude, de participar nas aulas, por tempo
consideravel, devera apresentar atestado médico, mas deve estar presente no espago onde
decorre a aula de educagao fisica.

5. Quem nJo realiza a aula, por questdes de saude deve trazer sapatilhas/ténis para assistir a
aula.

6. Todos os alunos deverao ser portadores de todos os objetos de higiene pessoal para o
banho no final da aula.

7. Ndo é permitida a entrada no gindsio sem a presenca do professor.

8. Ndo é permitida a utilizacdo do material sem autorizagdo do professor.

9. Apds a entrada nos balnedrios os alunos deverao equipar-se com a maior brevidade.

10. Os funciondrios sé podem ser responsabilizados pelos objetos que lhe sejam entregues,

pessoalmente, e com o cartdo de aluno. SituagGes excecionais devem ser resolvidas pelo
professor.

11.No decorrer das aulas os alunos ndo poderdao deslocar-se aos balnearios, salvo casos de
forga maior e desde que acompanhados pelo funcionario(a).

12. Sempre que ocorra um acidente com algum aluno durante as aulas, o professor deve
providenciar para que o aluno seja prontamente socorrido.

13. Os professores devem ter a preocupacdo de ordenar a saida dos alunos da aula, uns
minutos antes de tocar, para que estes estejam prontos para abandonar o balneario a hora do
toque de saida.

Artigo 1912
Visitas de estudo/ saidas exteriores a escola

1. Nas visitas de estudo ou atividades exteriores ao estabelecimento de ensino
(acompanhamento de alunos a atividades de enriquecimento curricular, refeitério, atividades
promovidas pela escola ou outras entidades noutros espacos fora do estabelecimento) os
alunos deverdo ser sempre acompanhados pelos docentes e/ou assistentes operacionais e
respeitar as normas de funcionamento e/ou seguranca do local de visita de estudo ou da
atividade extraescolar.

2. Os docentes e assistentes operacionais deverdao zelar por um ambiente de cordialidade
durante a visita ou atividade exterior a escola devendo permanecer todo o periodo de duracdo
da visita ou realizacdo da atividade com os alunos.
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3. O acompanhante dos alunos devera usar colete refletor e raqueta para sinalizar a presenca
dos alunos e garantir a sua seguranca nas vias publicas.

4. Em caso de utilizacdo de transportes coletivos os alunos terdo obrigatoriamente durante o
percurso manter colocado o cinto de seguranca, sendo proibido a deslocacdo dentro do meio
de transporte enquanto em circulacdo, sob pena de ser sujeito a medida disciplinar
sancionatoria.

CAPITULO XI

PROCESSO ELEITORAL

Artigo 1922

Diretor — Recrutamento
1. O diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a eleigao,
nos termos do artigo seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos
guadros de nomeac¢do definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos
com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fung¢des de
administracdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administra¢do e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢Ges:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou membro do conselho diretivo,
nos termos dos regimes previstos respetivamente no presente decreto-lei ou no Decreto-Lei
n.2 115 -A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.2 24/99, de 22 de
abril, no Decreto -Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e no Decreto-Lei n.2 769 -A/76, de 23 de
outubro;
c) Possuam experiéncia de pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
5. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 1932
Procedimento concursal
1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por
portaria do membro do Governo responsdvel pela area da educacdo, no respeito pelas
disposicGes constantes dos numeros seguintes.
2. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola nao
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agrupada, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacbes de cada agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na da direcdo
regional de educacdo respetiva;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que
o referido aviso se encontra publicado.

3. No ato de apresenta¢do da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum
vitae, e de um projeto de intervengdo na escola.

4. Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdao permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatério de avaliagao.

5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo
da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 1942
Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacao do relatdrio referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciagao decidir proceder a audi¢do dos candidatos.
2. Apés a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcgées.
3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do niumero anterior, o Conselho
Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o
gudrum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.
4. O resultado da eleigdo do diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 1952
Posse
1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragao Escolar.
2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
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designacdo pelo diretor.

Artigo 1962
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao
de nova eleigao.
3. A decisdo de reconduc¢do do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um
terceiro mandato consecutivo.
4. Nao é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢do do diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do
diretor, nos termos do artigo 158¢.
6. O mandato do diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor regional de educagdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagdao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de func¢des, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagbes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral,;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdio de sancdo
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.
7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a dura¢do de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.
9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.

Artigo 1972

Regime de exercicio de fungoes
1. O diretor exerce as fung¢Ges em regime de comissdo de servico.
2. O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.
3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
guaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do Conselho
de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acbes de formacdo de curta duracdo e outras
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atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagcdes ou
organizag¢des nao-governamentais.

5. O diretor estd isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 1982
Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerga
fungdes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado
naquele cargo.

Artigo 1992
Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remunerac¢do base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
fungdo, nos termos em que vier a ser estabelecido em decreto-regulamentar.

Artigo 2002

Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis
ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 2012
Assessoria da direcao
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no niumero anterior sdo
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definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educacdo, em
funcao da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada.

CAPITULO XII

Funcionamento do Agrupamento

SECGAO |
Jardins-de-infancia

Artigo 2022

Regime de funcionamento
1. A componente letiva tem a duragao de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos.
2 .Para além do horario letivo haverd em todos os grupos atividades de animagdo sécio-
educativa, no periodo de tempo que se segue ou antecede o hordrio da componente letiva.
Estas atividades serdo da responsabilidade da autarquia e organizadas em parceria com o
Agrupamento.
3. O calendario escolar e o hordrio de funcionamento de cada jardim-de-infancia sera proposto
pelo docente titular e/ou coordenador de estabelecimento, depois de ouvidos os
encarregados de educacdo, e homologado pela diregado.
4. O horario de atendimento aos pais e encarregados de educagao em cada jardim-de-infancia
serd estipulado anualmente pelo docente titular do grupo.
5. Nos jardins-de-infancia, o intervalo de almogo terd no minimo uma hora.

SECCAO Il
12 Ciclo

Artigo 2032

Regime de funcionamento
1. A componente letiva tem a duracdo de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos.
2. Todos os estabelecimentos educativos funcionardo em regime normal, salvo se o numero de
salas for inferior ao nimero de turmas a lecionar no respetivo estabelecimento, praticando-se
neste caso desdobramento de hordrio.
3.Para além do horario letivo haverd em todas as turmas prolongamento de hordrio, com
atividades de enriquecimento curricular.
4. O horario de atendimento aos pais e encarregados de educacdo em cada escola serd
estipulado anualmente.

SECCAOIII
Regime de funcionamento
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Artigo 2042
Regime de funcionamento de Jardins-de-infancia e 12 Ciclo

1. Os Jardins-de-infancia de Revoltilho, Malvar, Escola Basica de Santa Luzia e Escola Basica da
Calcadinha proporcionam aos seus alunos a frequéncia do ensino pré-escolar e do 12 ciclo nas
escolas basicas (as duas ultimas).

2. As atividades letivas decorrem de segunda-feira a sexta-feira no periodo diurno entre as
nove e as dezassete horas e trinta minutos. Estando incluidas neste periodo as atividades de
enriquecimento curricular e as atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) que assegura
o prolongamento de horario quando as familias assim o necessitam.

SECCAO IV
Aulas 22. e 32, ciclos

Artigo 2052
Defini¢ao

1. A duragdo de um tempo letivo é de 50 minutos de acordo com o Despacho Normativo n.213-
A/2012 de 5 de junho.

2. O professor ndao pode terminar a aula antes do tempo estipulado, nem conceder dispensa
aos alunos, ou permitir que estes saiam mais cedo a ndo ser por motivo devidamente
justificado.

SECCAO V
Artigo 2062
Critérios Gerais de Constituicdo de Turmas

1. Manter, sempre que possivel, os alunos na mesma turma na transicdo de ano de
escolaridade.

2. Nos casos de turmas iniciais de Jardins de Infancia, procurar heterogeneidade nas
habilitagcbes académicas dos encarregados de educagao.

3. Na formacgdo e turmas de 1%ano, considerar os grupos dos alunos do ano anterior, por forma
a evitar que figuem alunos isolados.

4. Considerar o nivel etario dos alunos.

5. Procurar distribuir os alunos repetentes pelas diversas turmas.

6. Procurar que haja um equilibrio na distribui¢cdo por género.

7. Ter em conta as recomendacdes do Conselho de Turma/ Professor titular de turma.

8. Os alunos com NEE devem acompanhar a mesma turma até final da escolaridade, salvo
situacBes absolutamente excecionais devidamente fundamentadas, que terdo que ser
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta dos conselhos de docentes/conselhos de
turma.

9. Na educacdo pré-escolar os grupos/turmas sdo constituidos por um minimo de vinte e um
maximo de vinte e cinco criancgas.
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10. Num grupo homogéneo de criancas de trés anos de idade, o numero de criangas por
grupo/turma ndo pode ser superior a quinze.

11. Quando os grupos/turma integram criangas com necessidades educativas especiais de
carater permanente, cujo programa educativo individual (PEl) assim o preveja e o grau de
funcionalidade o justifique, sdo constituidos por vinte criancas, ndo podendo incluir mais de
duas criancgas nestas condicoes.

12. A nivel do primeiro ciclo as turmas sdo constituidas por vinte e quatro alunos.

13. Nas escolas de lugar Unico (um professor), as turmas que incluam alunos de mais de dois
anos de escolaridade sdo constituidas por vinte e dois alunos.

14. As turmas que integram criangas e jovens com necessidades educativas especiais de
carater permanente, e cujo PEl assim o preveja e o grau de funcionalidade o justifique, sdo
constituidas por vinte alunos, ndao podendo incluir mais de dois alunos nesta situagao.

15. As turmas do quinto ao nono ano de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo
de vinte e seis alunos e um maximo de trinta alunos.

16. As turmas que integram alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de
funcionalidade o justifique, sdo constituidas por vinte alunos, ndo podendo incluir mais de dois
alunos nestas condicdes.

17. No terceiro ciclo do ensino bdsico, quando o nimero de alunos da turma for igual ou
superior a vinte, é autorizado o desdobramento nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-
Quimica, exclusivamente para a realizacdo de trabalho pratico ou experimental, no tempo
correspondente ao maximo de cem minutos.

18. No terceiro ciclo do ensino basico, nos sétimo e oitavo anos, o numero minimo para
abertura de uma disciplina de op¢do de oferta de escola é de vinte alunos.

19. O nimero minimo de alunos para a constituicdo das turmas do ensino vocacional é de
vinte.

20. Nos ensinos basico, secundario e ensino recorrente, as turmas dos anos sequenciais , bem
como das disciplinas de continuidade obrigatéria, podem funcionar com um numero de alunos
inferior ao estabelecido, desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos
alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento e tendo
sempre em consideracdo que cada turma ou disciplina s6 pode funcionar com qualquer
numero de alunos quando for Unica.

21. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero inferior ao
estabelecido carece de autorizacdo dos servicos territorialmente competentes (DGESstE),
mediante andlise de proposta fundamentada do diretor da Unidade Organica.

22. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao
estabelecido carece de autoriza¢do do Conselho Pedagdgico.
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CAPITULO Xiil

Opgoes e desenhos curriculares

SECCAO|
Opgoes e desenhos curriculares

Artigo 2072
Ensino Pré-escolar e do 12, 22 e 32 ciclo do Ensino Basico
1. No que diz respeito a definicdo das cargas horarias a atribuir as diversas componentes do
curriculo e no exercicio da sua autonomia, o desenho curricular do Ensino Pré — escolar e do
19, 22 e 32 ciclo do Ensino Basico obedece ao disposto no Decreto-lei 91/2013.

Artigo 2082
Curso de Educagao e Formagao
1.No Curso de Educacdo e Formacdo (CEF), o desenho curricular obedece ao disposto no
Anexo 1 do Despacho Conjunto n.2453/2004 de 27 de julho.

SECCAO Il

Artigo 2092

Organizagao do horario de trabalho
1. A organizacdo do horario semanal dos professores, no que se refere as suas componentes
letiva e ndo letiva é regulada pelo Despacho normativo n2 7/2013.
2. Os critérios gerais de elaboragao dos horarios definidos em Conselho Pedagdgico obedecem
as orientagGes do despacho supracitado relativos a atribuicdo ao numero de horas a
componente nao letiva. O trabalho individual para todos os docentes do 22 e 32 ciclo serd de
15 horas. Aos docentes do Pré-escolar e 12 ciclo correspondem 13 horas de trabalho
individual.
3. Inclui-se na componente letiva o nimero de aulas efetivamente lecionadas e as equiparadas
segundo a legislacdo em vigor.
4. Na componente nao letiva de estabelecimento poderd estar integrada a direcdo de turma;
coordenacdo de estruturas de orientacdo educativa (departamentos curriculares, coordenacdo
ou direcdo de cursos, outros); direcdo de instalacGes; coordenacdo da biblioteca escolar,
coordenacdo de diretores de turma; coordenagdo de ciclo; fungdes no ambito do desporto
escolar; orientacdo e acompanhamento de alunos nos diferentes espagos escolares;
dinamizacdo de atividades de enriquecimento e complemento curricular, incluindo as
organizadas no ambito da ocupacdo plena de alunos; apoio ao estudo; frequéncia de ac¢des de
formacao.
5. No horério do docente devem constar as horas letivas, as horas da componente nao letiva
de estabelecimento determinadas em funcdo do trabalho distribuido (nimero de turmas
lecionadas, niveis e cargos desempenhados) e eventuais horas de reducdo ao abrigo do artigo
792 do ECD
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Artigo 2102

Critérios de distribuicdao do servico letivo
1. A diretora distribui os cargos (coordenador de departamento, coordenador de ciclo, diretor
de turma, entre outros) de acordo com a lei e segundo os critérios definidos pela prépria.
2. Quando possivel, no cargo de direcao de turma deve-se privilegiar a continuidade intraciclo.
3. As atividades de reforco de aprendizagem de Matematica e de Portugués sdao acometidas a
todos os docentes que ministram as respetivas disciplinas com vista a preparagao dos alunos
para os exames nacionais.
4. Da-se preferéncia a que o professor tenha menos turmas, ainda que para isso, venha a
lecionar mais dreas curriculares distintas. Assim privilegia-se a rela¢do aluno-professor e, ao
reduzir o nimero de professores nos conselhos de turma, facilita-se o trabalho de interagao
pedagdgica.
5. Conforme os resultados da avaliacdo diagndstica far-se-a a distribuicao dos alunos pelos
respetivos apoios educativos.

SECCAO Il
Visitas de estudo

Artigo 2112
Defini¢ao

1. S3o consideradas visitas de estudo, as atividades a realizar no exterior da escola e desde que
esteja prevista a utilizacdo de tempos letivos;
2. As visitas de estudo fazem parte do plano de atividades da escola e devem ser encaradas
como atividades letivas, cabendo a analise das propostas apresentadas e sua aprovagao ao
Conselho Pedagdgico.
3. SO a titulo excecional poderdo realizar-se visitas nao incluidas inicialmente no Plano de
Atividades;
4. As visitas de estudo devem ser propostas de forma interdisciplinar;

Artigo 2122

Operacionalizagao
1. A participagdo dos alunos implica sempre a informagdo e autoriza¢do escrita do encarregado
de educacao.
2. As visitas de estudo devem ser:
a) Orientadas fundamentalmente para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que
complementem matérias lecionadas;
b) Planeadas de preferéncia no inicio do ano letivo e de carater interdisciplinar;
c) Planificadas através de roteiro pormenorizado destinado aos alunos e professores;
d) Formalizadas através de oficio da escola enviado as instituicGes a visitar, solicitando a
devida autorizacgao;
e) Custeadas através da entrega antecipada por parte dos alunos, da quantia estipulada.
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3.Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma,
preferencialmente, direta ou indiretamente ligado ao objetivo da visita ou qualquer outro
professor desde que devidamente credenciado, devendo o seu nimero ser de um professor
por cada quinze alunos no 32 ciclo e um professor por cada dez alunos no 12 e 22 ciclo.

4.0s organizadores da visita de estudo devem entregar antecipadamente a Direcdo Executiva,
aos Diretores de Turma e ao ASE a lista dos alunos participantes e restantes
acompanhantes/vigilantes.

5. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas
dadas devem ser tomados os seguintes procedimentos:

a) O professor deve numerar e sumariar no programa INOVAR, as aulas da(s) turma(s) que
acompanha a visita de estudo;

b) Nos tempos letivos e ndo letivos nas turmas que o professor lecionaria no dia da visita e que
ndo participam na visita, ser-lhe-a marcada falta justificada como servigo oficial.

c) O(s) professor(es) que ndo participam na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas a(s)
turma(s) envolvida(s) na visita de estudo, devem registar o sumdario no programa INOVAR,
indicando o motivo porque ndo deram a aula, numerando-a.

d) Os professores responsaveis pela(s) visita(s) devem atempadamente entregar a lista dos
alunos participantes, para que se proceda a um controlo mais rigoroso das faltas a registar.

Artigo 2132
Visitas de estudo ao estrangeiro

1. As visitas de estudo ao estrangeiro carecem de autorizacdo da tutela;

3. A proposta de visita de estudo ao estrangeiro deve ser apresentada na ficha elaborada e
dirigida a Direcdao Executiva do Agrupamento Vertical de Escolas n.2 2 de Elvas. Esta proposta
deve ser apresentada com a antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o
inicio da visita. A proposta deve incluir os conteddos e as competéncias a desenvolver no
ambito das disciplinas envolvidas na preparacao da visita de estudo.

SECCAO IV
Reuniodes de turma

Artigo 2142
Defini¢ao

1. Os alunos sdo representados pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma.
2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma com o respetivo diretor de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma.
3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do dos alunos da turma na
reunido referida no nimero anterior.
4. O pedido de realizacdo da reunido de turma é precedido de reunido dos alunos para
determinacdo das matérias a abordar.
5. A reunido de turma é convocada pelo diretor de turma no prazo maximo de 5 dias Uteis a
contar da data em que é solicitada.
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6. As reunides de turma realizam-se fora do periodo de funcionamento das atividades letivas
da turma.

7. Das reunides de turma sao lavradas atas que depois de homologadas sdo arquivadas na
direcdo.

CAPITULO XIV

Faltas

SECCAO|
Pessoal Docente

Artigo 2152

Faltas do Pessoal Docente
As faltas do Pessoal Docente estdo regulamentadas pelo disposto no Decreto-lei n2 41/2012,
de 21 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente, pela lei 7/2009 de 12 de fevereiro — cédigo
do trabalho, pela -lei n2 59 / 2008 de 11 de setembro — RCTFP; Regime de Férias, pela Portaria
n? 345/2008 de 30 de abril — Dispensas para Formacdo; e pelo Decreto-lei n? 84/99 de 19 de
margo — Exercicio de Atividade Sindical pelo decreto-lei n2 100/99 Regime de Férias, Faltas e
Licengas (com as devidas alteragdes),
Em caso de auséncia do docente:
1. O agrupamento/escola é responsavel pela organizacdo e execuc¢do das atividades educativas
a proporcionar aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecam no
espaco escolar.
2.Em caso de auséncia do docente titular da turma as atividades letivas programadas, a
dire¢do executiva do agrupamento/escola deve providenciar a sua substituicdo nos seguintes
termos:
a) Mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes do mesmo conselho
de turma.
b) Através da organizacdo de atividades de enriquecimento e complemento curricular que
possibilitem a ocupac¢do educativa dos alunos
3. Para efeitos no numero anterior, devem ser consideradas, entre outras, as seguintes
atividades educativas:
a) Atividades em sala de estudo;
b) Clubes tematicos;
c) Atividades na biblioteca/ludoteca;
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Artigo 2162

Formagao de Agentes Educativos e regime de faltas
1. As dispensas de servico docente podem ser concedidas para participacdo em congressos,
conferéncias, seminarios, cursos ou outras realizagdes conexas com a formagdo continua
destinada a atualizacdo dos docentes, que tenham lugar no Pais ou no estrangeiro, nas
seguintes situagdes:
a) Atividades de formagdo que incidam sobre conteudos de natureza cientifico-didatica
relacionadas com as dreas curriculares lecionadas;
b) Atividades de formagdo que incidam sobre conteudos relacionados com as necessidades de
funcionamento do agrupamento de escolas, definidas no respetivo projeto educativo ou plano
anual de atividades.
2. Podem ainda ser concedidas dispensas de servico ao pessoal docente para desloca¢des ao
estrangeiro, tais como, bolsas do Conselho da Europa ou eventos educativos organizados pela
OCDE e UNESCO.
3. As dispensas para formacgdo da iniciativa dos servicos centrais, regionais ou do agrupamento
de escolas a que o docente pertence sdao concedidas preferencialmente na componente nao
letiva do hordrio do docente.
4. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, tais dispensas sdao concedidas na componente
letiva do horario do docente sempre que as referidas atividades de formag¢do ndo possam,
comprovadamente, realizar-se na componente nao letiva.
5. A formagado prevista no presente artigo sé pode ser autorizada desde que o agrupamento de
escolas assegure a leciona¢do das aulas constantes da componente letiva do docente em
causa.
6. As dispensas para formacdo da iniciativa do docente sdo autorizadas apenas durante os
periodos de interrupgdo da atividade letiva.
7. A formacdo a que se refere o ponto anterior pode realizar-se na componente nao letiva do
docente, quando seja comprovadamente invidvel ou insuficiente a utilizagcdo das interrupgdes
letivas.
8. A formacdo autorizada nos termos do numero anterior pode ser realizada até ao limite de
dez horas por ano escolar.
9. As dispensas podem ser concedidas até ao limite de cinco dias Uteis seguidos, ou oito
interpolados, por ano escolar.
10. As dispensas para formacgdo continua sdo solicitadas ao diretor do agrupamento de escolas
onde o docente exerce fungdes, ao qual cabe a respetiva autorizagdo. O requerimento deve
ser entregue com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia sobre a data de inicio da
dispensa, devendo dele constar os seguintes elementos:
a) A designacdo da entidade a que se dirige;
b) A identificacdo:
i) Do requerente pela indicagdo do nome e da categoria;
ii) Da agdo em que pretende participar, com indicacdo do local e respetiva duragao;
iii) Das atividades previstas durante o periodo em que decorrera a formacao;
iv) Da entidade organizadora da formagao;
v) Do programa ou projeto em que a deslocacdo se insere e da entidade que a aprovou, caso
se justifique;
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c) A justificagdo para a realizagdo da formagdo da iniciativa do docente no periodo da
componente nao letiva, quando seja o caso.

11. Nos casos em que os membros do drgdo de gestdo do agrupamento de escolas pretendam
usufruir da dispensa para formacdo, deve esta ser solicitada com, pelo menos, oito dias uteis
de antecedéncia sobre a data do seu inicio ao diretor regional de educacdo respetivo,
aplicando-se, com as devidas adaptacées, o disposto no niumero anterior.

12. O despacho exarado sobre o pedido de dispensa para formacdo é comunicado ao
interessado, no prazo de dois ou cinco dias Uteis, contados a partir da data da entrada do
pedido, consoante a situagdo se reporte a formagdo em territério nacional ou no estrangeiro.
13. Realizadas as atividades de formagdao, o docente deve apresentar, junto do drgao que
autorizou a dispensa, no prazo maximo de oito dias Uteis, a declara¢do de presenga emitida
pela entidade promotora, a qual serd integrada no seu processo individual.

14. Para além das dispensas para formacgdo referidas anteriormente, poderdo ainda ser
concedidas dispensas com cardater excecional, por despacho do Ministro da Educacgao.

15. As dispensas para formacgao, usufruidas no ambito deste diploma, consideram-se auséncias
equiparadas a prestagao efetiva de servico, nos termos do disposto no artigo 103.2 do ECD.

16. Considera-se justificado o tempo despendido com as desloca¢des quando as atividades
ocorram fora da localidade onde o docente exerce fungdes, ou no estrangeiro.

SECCAO Il
Pessoal Ndo Docente

Artigo 2172
Faltas do Pessoal Nao Docente
As faltas do Pessoal ndo docente estdo regulamentadas pelo disposto na Lei n2 59/2008 de 11
de setembro - Regime de Férias Faltas e Licencas e pelo Decreto-lei n2 84/99 de 19 de marg¢o —
Exercicio de Atividade Sindical.

SECCAO Il
Alunos

Artigo 2182

Dever de Frequéncia e Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
2. Os pais ou encarregados de educa¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacGes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino.
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4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou
devam participar.

Artigo 2192

Faltas e sua natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material didatico ou equipamento necessarios.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
3 . As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.
4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.
5. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.
6. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -
se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 2202

Faltas de material
1. E considerada falta de material, a comparéncia do aluno na aula sem se fazer acompanhar
do material didatico ou equipamento necessdrio definido por cada departamento
curricular/grupo disciplinar, como imprescindivel, impedindo a sua participacdo ativa e o
normal funcionamento da aula. Nestas circunstancias, deverdo ser efetuados os seguintes
procedimentos:
a) na comparéncia do aluno sem o material ou equipamento necessario, este devera ser
advertido pelo professor e a ocorréncia registada na grelha que para o efeito se encontra no
programa INOVAR;
b) a partir da quarta falta de material ( consecutiva ou interpolada ), esta sera convertida numa
falta de presenca injustificada.

Artigo 2212
Faltas de pontualidade
1. O atraso do aluno dara origem a marcacdo de falta por parte do professor, sempre que ndo
seja apresentada uma justificacdo plausivel, ou se verifique uma situacdo reincidente;
2. Perante a ndo justificacdo da falta pelo pai ou encarregado de educacdo, o diretor de turma
devera convocar o mesmo, pelo meio mais expedito, no sentido de alertar para as
consequéncias da falta de pontualidade na avaliacdo do aluno.
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Artigo 2222

Dispensa de atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.
2 . Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.
3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno que se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser
encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 2232

Justificacdo das faltas
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou pelo médico ( através de atestado médico) se determinar impedimento superior a
trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigao que a
determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fung¢oes
publicas;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdo em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como proépria dessa religido;
i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;
j) Preparacao e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais
aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;
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/) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. A justificacdo das faltas exige um documento escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educag¢do ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da
turma ou ao diretor de turma, com indicagdao do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educagdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelo(s) professor(es) responsavel(is) da(s) disciplina(s),
adequadas a recuperagdo das aprendizagens em falta, bem como dos momentos de avaliagao
a que faltou.

Artigo 2242

Faltas injustificadas
1. As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoéria.
2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do ndimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 2252
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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2. No curso de dupla certificacdo, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, médulo, unidade ou drea de formacgdo, nos termos previstos do artigo nove do
Despacho conjunto n2 453/2004.

3 . Nas atividades de frequéncia facultativa (clubes, desporto escolar, projetos), o limites de
faltas justificadas e ou injustificadas sdo definidos em regulamento préprio.

4. Nas aulas de apoio educativo e apoio ao estudo, o limite de faltas injustificadas é o triplo do
numero de horas semanais.

5. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais
ou o encarregado de educagao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fun¢bes equiparadas
ou pelo professor titular de turma.

6. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagao do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

7. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educac¢do, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

8. Para efeitos do disposto nos n.*1, 2, 3 e 4 sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo prevista.

Artigo 2262

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes.
2. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educac¢do do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 da Lei n2 51 /2012.
3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.
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Artigo 2272

Medidas de recuperacao e de integra¢ao
1. As medidas de recuperacdo e de integracdo estdo legisladas no art. 202 da lei 51/2012 de 5
de Setembro.
2. As atividades de recuperacdo de conhecimentos realizam-se quando o aluno ultrapassa o
limite de faltas e em periodo suplementar ao horario letivo, caso se torne necessario,e sob
supervisdo de docentes.
5. A avaliacdo da prova de recuperacdo de conhecimentos traduz-se em Suficiente ou
Insuficiente.
6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, cabe ao
conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se, em definitivo, sobre o
efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.
7 . Devem ser salvaguardados as situagdes dos alunos com necessidade educativas especiais de
carater permanente, com limita¢des nas fungdes do corpo que obrigam periodicamente a
auséncias e em cujo programa educativo individual estdo contempladas as medidas educativas
a aplicar.

Artigo 2282

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficdcia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colabora¢do da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educag¢do, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.
2. A opgdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3 .Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e
por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo Conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até final do
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ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. O incumprimento ou a ineficidcia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricOes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade
de ensino ou oferta formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias
previstas no Lei n2 51 /2012.

CAPITULO XV
Disciplina

SECCAO|
Infragao Disciplinar

Artigo 2292
Qualificagdo da infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n251/2012 ou no
regulamento interno da escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagGes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos
termos dos artigos seguintes.

Artigo 2302
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
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SECCAOII
Medidas disciplinares

Artigo 2312

Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatodrias
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranga de toda a
comunidade educativa.
2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢dao do comportamento perturbador e
o refor¢o da formacgao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e
formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 2322

Determinagao da medida disciplinar
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter -se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.
2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem
como a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 2332

Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, nos
termos do n.2 1 do artigo 2222, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero
anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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¢) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a certos espac¢os escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

e) A proibicdo da utilizacdo de telemdvel, Ipods, MP3 e outros equipamentos eletronicos,
dentro da sala de aula.
f) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o
aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica o encaminhamento do aluno para o
GAAF, onde se procederd ao seu acompanhamento de acordo com os procedimentos
estipulados no regulamento do referido gabinete.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do art.2 269, da
lei 51/2012, é da competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
gue, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar caso existam.

7. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 do art.2
269, da lei 51/2012, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
8. Compete a escola, no ambito do regulamento interno, identificar as atividades, local e
periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior execu¢cdo da medida
corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do art.2 269, da lei 51/2012.

9. Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as devidas adaptacGes, a
aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 do art.2 269,
da lei 51/2012.

10. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 do art.2 269, da lei 51/2012, é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando -se de aluno menor de idade.
11. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo
de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente estatuto.
12. A utilizacdo indevida de telemodvel, iPods, MP3 e outros equipamentos eletrénicos na sala
de aula dard origem a sua apreensdo por parte do professor, prosseguida de entrega na
direcdo, que fara a sua devolugdo ao Encarregado de Educa¢do mediante a assinatura de um
termo de responsabilidade, na 1.2 ocorréncia. A reincidéncia dara origem a procedimento
disciplinar.
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Artigo 2342

Atividades de integracao na escola ou na comunidade
1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.2 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.
2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracao
e apoio, quando existam.
3. O previsto no n.2 2 do art.2 262 da lei 51/2012, n3o isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

Artigo 2352

Medidas disciplinares sancionatdrias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a diregdo do agrupamento de escolas ou escola n3ao agrupada com
conhecimento ao diretor de turma.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até trés dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
3. Aaplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situacdes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que
o mesmo foi proferido e a fundamentacgdo, de facto e de direito, que norteou tal decisao.
4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatodria referida no ndmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com co-responsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
comentidades publicas ou privadas.
6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.2 da Lei n.2 51 de 2012, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
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7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 da Lei n.2 51 de 2012.

8. A aplicagao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 da Lei n.2 51 de 2012, com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa.

9 . A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor -geral da educac¢do precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.2 da Lei n.2 51 de 2012 e consiste na reten¢do do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdao de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notodrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdao dos
bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser
reduzido, na proporc¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situagao socioeconémica.

Artigo 2362

Cumulagao de medidas disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2, do artigo26.2 da Lei
n.2 51 de 2012, é cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuladvel apenas com a aplicacao de
uma medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

SECCAO Il
Procedimento Disciplinar

Artigo 2372
Tramitacao do procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)
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do n.2 2 do artigo 28.2 da lei 51 de 2012, é do diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, que deve ser um
professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da
situagao.

2. No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educacdo do aluno, quando
este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via
postal simples para a morada constante no seu processo.

3. Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao prdprio, pessoalmente.

4. O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o instrutor da
sua nomeagao no mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo do procedimento
disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacdo.

6. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser
adiada.

7 .No caso de o respetivo encarregado de educagao ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma
ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo diretor.

8.Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢des feitas pelos interessados.
9.Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, um documento do qual constam,
obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 25.2 da lei 51 de 2012;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia ou expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo do diretor regional de educacdo, no prazo de dois dias
uteis.

Artigo 2382
Celeridade do procedimento disciplinar
1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
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maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeacgao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagao, quando devidamente convocado, ndo
obsta a realiza¢do da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaragao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagdo clara e expressa de que nao
estd obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

7 .0 reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.2 da lei 51 de 2012, encerrando a fase
dainstrucdo e seguindo -se -lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realiza¢do da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 2392

Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode
decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da

REGULAMENTO INTERNO Pagina 101



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.22 DE ELVAS

decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no
regulamento interno da escola.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 da lei 51 de 2012,
a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.2 da lei 51 de 2012.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacio que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve
participar a ocorréncia a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 da lei 51 de 2012.

7.A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ao servico do Ministério da Educagdo e
Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Artigo 2402

Decisao final do procedimento disciplinar
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da
execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.
3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢do da referida na alinea d) e e) do
n.2 2 do artigo 28.2 da lei 51 de 2012, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos
e condi¢cGes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo
decurso.
4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia ou
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a
partir da rececdo do processo disciplinar na dire¢do geral de educacao.
5. Da decisdo proferida pelo diretor geral de educa¢do que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de
idade.
6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.
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7 .Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rece¢ao, considerando -se o aluno, ou, quando este for menor
de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do
aviso de rececao.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens em
risco.

Artigo 241°
Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno
na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdao com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da
turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensado da escola.
3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdio dessa medida disciplinar
sancionatoria.
4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou de equipas de integracdo a definir no
regulamento interno..

Artigo 2422

Recurso hierarquico

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uuteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor -geral da educacao.
2.0 recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c¢) a e) do n.2 2 do
artigo 28.2 da lei 51 de 2012.
3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a
constituicdo de uma comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educac¢do, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da func¢do de relator.
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5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo mdaximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 33.2 da lei 51 de 2012.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos
referidos no nimero anterior.

Artigo 2432

Salvaguarda da convivéncia escolar
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga,
qguando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbac¢do da convivéncia escolar.
2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisdo.
3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECCAO IV
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 2442

Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, quando o comportamento do aluno maior
de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.
3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunica¢do referida no numero
anterior deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao
Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.
4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razbes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formag¢do do aluno em questao.
5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.
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Artigo 2452
Legislacao subsidiaria
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na presente lei, aplica-se
subsidiariamente o Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2462
Divulgacao do Estatuto
O presente Regulamento e demais legislagdo relativa ao funcionamento das escolas e ao
estatuto do aluno deve estar disponivel para consulta de todos os membros da comunidade
educativa, junto dos diretores de turma, na pagina da escola e na reprografia do
Agrupamento.

CAPITULO XVI

Avaliacdo das Aprendizagens

SECCAO|
Avaliacdo na educacdo Pré-Escolar e Ensino Basico

Artigo 2472

Disposi¢des Gerais
1. A avaliagdao dos alunos obedece aos principios contemplados na legislagdo especifica,
nomeadamente o Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de abril, o Despacho normativo n.2 1-F/2016,
de 5 de abril e o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, o qual estabelece o curriculo dos
ensinos basico e secunddrio, os principios orientadores da sua concegao, operacionalizacdo e
avaliacdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
2. A avaliagdo dos alunos é um meio essencial para a promog¢do de niveis de qualidade no
processo educativo e ndo deve ser entendida como um fim em si mesma, mas sempre em
funcdo dos objetivos gerais que presidem a sua aplicagdo.
3. Deste modo a avaliacdo enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, orienta
o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, deve
estimular o sucesso educativo e melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem.
4. Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacdo a
recolher, que variam em funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a
desenvolver com os alunos.
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5. As diferentes formas de recolha de informacdo sobre as aprendizagens, realizadas quer no
ambito da avaliacdo interna, da responsabilidade dos professores e dos érgaos de gestao
pedagdgica da escola, quer no ambito da avaliacdo externa, com a intervencdo de avaliadores
externos ou da responsabilidade dos servicos ou organismos da drea governativa da Educacao,
prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes objetivos:

a) Informar e sustentar intervenc¢des pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a
melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promoc¢ao do sucesso escolar;

b) Aferir a prossecugdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

6. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliagdo interna e
externa das aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos alunos e ao desenvolvimento
do curriculo, a andlise dos dados recolhidos deve valorizar leituras de complementaridade, de
modo a potenciar a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

7. As regras e os procedimentos relativos a avaliagdo nas diversas ofertas educativas e
formativas sdo regulamentados por portaria do membro do Governo responsdavel pela drea da
educacao.

8. O principio da transparéncia do processo de avaliagdo deve estar presente em todas as

acOes realizadas quer pelo professor quer pelo aluno.

9. Ao professor cabe:

a) informar os seus alunos dos critérios de avaliagdo e respetiva ponderagdo, propostos pelo
departamento curricular e aprovados pelo conselho pedagdgico, a que obedecerd todo o
processo de avaliagdo;

b) cumprir com rigor esses critérios.

10. Ao aluno cabe:

a) consciencializar-se da fun¢do formativa da avaliagdo;

b) cumprir as solicitacdes e indicagdes do professor;

c) ndo cometer praticas fraudulentas.

Artigo 2482
Intervenientes no processo de avaliagao

1. Na avaliagdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no
processo, designadamente professores, formadores, tutores e membros de juris, assumindo
particular responsabilidade o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e os professores que
integram o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

2. A escola deve assegurar a participacdo informada dos alunos e dos pais e encarregados de
educacdo no processo de avaliacdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a
partilha de informacgGes, o envolvimento e a responsabilizagdo dos varios intervenientes, de
acordo com as caracteristicas da sua comunidade educativa

Artigo 2492
Processo Individual do Aluno
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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2. O processo individual do aluno é o documento que retrata, de forma sistematica, o percurso
escolar do aluno, que o acompanha ao longo de todo esse percurso e proporciona uma visao
global do percurso do aluno, facilitando o acompanhamento e intervencao adequados.

3. O processo individual do aluno é da responsabilidade do docente titular de turma, na
educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, e acompanha
obrigatoriamente o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

4. O processo individual do aluno serd devolvido aos pais ou encarregados de educacdo ou ao
aluno, se maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

5. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
6. No processo individual do aluno devem constar, sob estrita confidencialidade:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliagdo;

c) Relatdrios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatdrios de apoio pedagégico, quando existam;

e) O programa educativo individual, e os relatérios circunstanciados no caso de o aluno estar
abrangido pela modalidade de educac¢do especial;

f) Uma autoavalia¢do do aluno, no final de cada ano, a partir do 3.2 ano, de acordo com
critérios definidos pelo estabelecimento de ensino;

g) As informacgGes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacgao do aluno.

7. As informacgbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

8. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de
ducacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou diretor de turma, os
titulares dos drgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios dos servicos de
gestdo de alunos e da acdo social escolar. Podem ainda ter acesso, mediante autoriza¢do do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungbes, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso, apds comunicagao ao diretor.

9. O processo individual do aluno podera ser consultado nos servicos administrativos do
agrupamento durante o seu horario de funcionamento na presenca do funcionario do servigo
de gestdo de alunos.

SECCAO Il
Avaliac¢do dos alunos

Artigo 2502
Processo de avaliagao
1. Os critérios de avaliacdo a utilizar no 1.2 ciclo e em cada disciplina dos 2.2 e 3.2 ciclos sdo
definidos por cada departamento, sendo ratificados pelo conselho pedagdgico.

REGULAMENTO INTERNO Pagina 107



ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.22 DE ELVAS

2. As especificacbes de classificacdo e nomenclatura, bem como as escalas de avaliacdo
guantitativa e qualitativa a utilizar nos instrumentos de avaliacdo, serdo iguais para todas as
disciplinas de cada ciclo, por proposta dos conselhos de docentes e dos departamentos
curriculares, a ratificar pelo conselho pedagdgico. A terminologia a adotar, na escala de 0 a
100, sera a seguinte:

- Insuficiente: 0 —49;

- Suficiente: 50 — 69;

- Bom: 70— 89;

- Muito Bom: 90— 100.

Artigo 2512
Modalidades de avaliagao

1. A avaliagdo interna das aprendizagens:
a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacdo, as seguintes
modalidades:

i) Formativa;

ii) Sumativa;
b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.
2. Em complemento da avaliagdo interna, a avaliagaoexterna:
a) Gera informacdo a utilizar para fins:

i) Formativos;

ii) Sumativos;
3. Compreende, em fung¢ao da natureza de cada uma das ofertas educativas e formativas:

i) Provas de afericdo;

ii) Provas finais do ensino basico;

iii) Exames finais nacionais;

iv) Provas de aptid3o artistica;

v) Provas de aptiddo profissional.
4. A avaliagao formativa assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
informacdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias
em que ocorrem.
5. A informacgédo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, de superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da
sua integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional, permitindo aos
professores, aos alunos, aos pais e encarregados de educagdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, obter informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
6. A avaliagdo sumativa traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens
realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacdo.
7. O juizo global conducente a classificacdo ndo prejudica o necessario reporte, assente em
pontos de situagdo ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade
das mesmas e os percursos para a sua melhoria.
8. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informacdo
privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento
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dos alunos no processo de autorregulacdo das aprendizagens, fundamentar o apoio as
mesmas, em

articulacdao com dispositivos de informacao dirigidos aos pais e encarregados de educacao.

9. A avaliacdo dos alunos do ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados integra a
realizacdo de provas finais de ciclo no final do 9.2 ano de escolaridade.

10. A avaliagdo sumativa interna realiza-se no final de cada periodo letivo e é da
responsabilidade dos professores e dos drgados de gestao pedagdgica do Agrupamento;

11. A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos ou entidades do
Ministério da Educagao e Ciéncia.

12. Os principios que regem a avaliagdo sumativa interna e externa sao os expressos na lei em
vigor.

SECCAO Il
Efeitos da avaliagao

Artigo 2522
Efeitos da avaliagao formativa
1. A avaliagdo formativa sustenta a definicdo de estratégias de ensino, gerando medidas
pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.
2. Enquanto processo de apoio as aprendizagens, a avaliacdo formativa recorre a dispositivos
de informacdo detalhada sobre os desempenhos dos alunos e apoia a sua orientagao escolar e
vocacional.

Artigo 2532

Efeitos da avaliagdo sumativa
1. Sem prejuizo do disposto no n.2 2, a avaliacdo sumativa realiza -se no final de cada periodo
letivo e da origem, no final do ano letivo, a uma tomada de decisdo:
a) No ensino basico geral e nos cursos artisticos especializados do ensino basico, sobre a
transicdo e a aprovacdo, respetivamente, para o ano e ciclo de escolaridade subsequente,
sobre a conclusdo do nivel basico de educagcdo ou a reorientacdo do percurso educativo dos
alunos, bem como sobre a progressdo nas disciplinas da componente de formacao artistica. E
expressa através das mengdes de transitou ou ndo transitou, no final de cada ano, e
aprovado(a) ou ndo aprovado(a), no final de cada ciclo.
2. Sempre que as escolas adotem uma organizacao do funcionamento de disciplinas diversa da
anual, a avaliacdo sumativa processa -se nos termos previstos na regulamentacdo especifica.
3. A evolucgdo do processo educativo dos alunos no ensino basico geral assume uma ldgica de
ciclo, progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido as aprendizagens
definidas para cada ciclo de ensino.
4. Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano nao terminal de ciclo
que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas
para o ano de escolaridade subsequente, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o
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conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pode, a titulo excecional,
determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade, decidindo ainda sobre as
vantagens, no caso do 1.2 ciclo, de o aluno acompanhar o seu grupo ou turma.

5. O previsto no numero anterior ndo se aplica ao 1.2 ano de escolaridade.

6. Verificando -se a retencdo, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma em
qgue o aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente deve prever as medidas
multinivel de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e os
recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens.

7. A disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressdo dos
alunos.

8. A conclusdo do ensino bdsico geral e dos cursos artisticos especializados do ensino basico
esta dependente da realiza¢do de provas finais as disciplinas sujeitas a avaliagao externa.

Artigo 2542

Revisao dos resultados da avaliagao
1. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.2 periodo de um ano letivo podem
ser objeto de um pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo
encarregado de educagdo ao é6rgao de direcdo da escola ou agrupamento no prazo de trés dias
Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagao no 1.2 ciclo ou da afixacdo
das pautas nos 2.2 e 3.2 ciclos.
2. O professor titular, no 1.2 ciclo, em articulagdo com o competente conselho de docentes, ou
o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, procede, no prazo de cinco dias Uteis apds a rece¢ao
do pedido de revisdo, a analise do mesmo, com base em todos os documentos relevantes para
o efeito, e toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliagdo inicial.
3. A decisdo referida no numero anterior deve, no prazo de cinco dias Uteis, ser submetida a
decisao final do conselho pedagégico da escola ou agrupamento.
4. Da decisdao tomada nos termos dos numeros anteriores, que se constitui como definitiva, o
O6rgdo de direcdo executiva da escola ou agrupamento notifica, com a respetiva
fundamentacdo, o encarregado de educacdo através de carta registada com aviso de rececao,
no prazo de cinco dias Uteis.
5. O encarregado de educacdo podera ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis
apds a data de rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o Diretor Geral de
Educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.
6. Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo
administrativa.

Artigo 2552
Situacgdo especial de classificagdo
1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou agrupamento, ou por falta de
assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente
comprovado, ndo existirem em qualquer disciplina/area disciplinar ou drea n3o disciplinar
elementos de avaliagdo sumativa interna respeitantes ao 3.2 periodo letivo, a classificacdo
desta é a que o aluno obteve no 2.2 periodo letivo, se o conselho de turma assim o decidir.
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2. Nas disciplinas sujeitas a prova final é obrigatéria a prestacdo de provas, salvo quando a
falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da
escola, a situacdo deve ser objeto de analise casuistica e sujeita a despacho de membro do
Governo responsavel pela drea da educacao.

Artigo 2562

Certificagao
1. Aos alunos que concluam com aproveitamento o ensino basico é passado o diploma do
ensino basico pelo 6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento.
2. A requerimento dos interessados devem, ainda, ser emitidos pelo érgdo de administragao e
gestdo do agrupamento, em qualquer momento do percurso do aluno, certiddes das
habilitagdes adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos
resultados de avaliagado.
3. Pela emissdo de certiddes, previstas no numero anterior, é devida uma taxa de montante a
fixar por portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das Financas e da
Educacdo que constitui receita prépria da escola.
4. Pela emissdo de certiddes de habilitacao, a alunos fora da escolaridade obrigatdria e publico
em geral, é devida uma taxa de 10€ (dez euros).

CAPITULO XVII

Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 2572
Objetivos

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios
e objetivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo de desempenho da Administracdo
Publica, incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as qualificagdes
profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.
2. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo
educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes.
3. Para além dos objectivos estabelecidos no n.2 3 do artigo 40.2 do ECD, o sistema de
avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacdo dos
docentes, a considerar no plano de formacdo de cada agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.
4. A regulamentacao do sistema de avaliacdo de desempenho estabelecido no presente
Regulamento é definida pelo Decreto Regulamentar n226/2012, de 21 de fevereiro.
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Artigo 2582
Ambito de aplicagdo
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente aplica -se aos docentes integrados na
carreira, aos docentes em periodo probatdrio e aos docentes em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo, adiante designado contrato a termo, nos termos legalmente
estabelecidos.

Artigo 2592
Dimensoes da avaliagao
1. A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagogica;
b) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 2602

Elementos de referéncia da avaliagao
1. Consideram -se elementos de referéncia da avaliagao:
a) Os objectivos e as metas fixadas no projecto educativo do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo conselho
pedagdgico.
2. Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa serdo fixados pelo
Ministério da Educagao e Ciéncia.

Artigo 2612

Intervenientes no processo de avaliagao do desempenho docente
1. S3o intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente:
a) O presidente do conselho geral;
b) O director;
c) O conselho pedagdgico;
d) A seccdo de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.

Artigo 2622

Fases da avaliacdo de desempenho docente
1. O processo de avaliacdo de desempenho compreende as seguintes fases:
a) Apresentacdo do pedido de observacdo de aulas nos casos referidos no n2 2 do art? 182 do
Decreto-Regulamentar n.2 26/2012;
b) Apresentacdo, facultativa, do projeto docente;
c) Observacdo de aulas nos casos em que esta é obrigatdria, ou quando solicitada para os fins
previstos na alinea c) do n? 2 do art? 182 do Decreto-Regulamentar n.2 26/2012;
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d) Documento de registo de participacdo nas dimensdes previstas no art? 42 do Decreto-
Regulamentar n.2 26/2012;

e) Entrega obrigatdria do relatério de autoavaliacdo;

f) Apreciacdo do relatério pelo avaliador;

2. O processo de avaliacdo implica a utilizacdo de instrumentos de registo normalizados.

3. A validacdo das propostas de avaliacdo final correspondentes as mencdes qualitativas de
Excelente e Muito Bom implica confirmacdao formal do cumprimento das correspondentes
percentagens maximas e é calculada no momento do procedimento de harmonizacdo das
propostas dos avaliadores pela SADDCP.

Artigo 2632
Documentos do processo de avaliagao
1. O processo de avaliagao é constituido pelos seguintes documentos obrigatdrios:
a) Projeto docente, ou na auséncia deste objetivos e metas do Projeto Educativo;
b) Documento de registo de participacdo nas dimensdes previstas no art? 42 do Decreto-
Regulamentar n.2 26/2012;
c) Relatdrio de auto-avaliagdo e o respectivo parecer elaborado pelo avaliador.

Artigo 264 ¢

Efeitos da avaliagao
1. A atribuicdo da mencdo de Excelente num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de um
ano na progressao na carreira docente, a usufruir no escaldo seguinte.
2. A atribuicdo da menc¢do de Muito Bom num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de seis
meses na progressao na carreira docente, a gozar no escaldo seguinte.
3. A atribuicdo da mencgdo de Excelente ou de Muito Bom no 4.2 e 6.2 escaldes permite, nos
termos no ECD, a progressdo ao escaldo seguinte sem a observacdo do requisito relativo a
existéncia de vagas.
4. A atribuicdo da mencdo qualitativa igual ou superior a Bom determina: a) Que seja
considerado o periodo de tempo do respectivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na
carreira docente; b) A conversdo da nomeacdo provisdria em nomeacgao definitiva em lugar do
guadro no termo do periodo probatdrio.
5. A atribuicdo da mengdo de Regular determina que o periodo de tempo a que respeita s
seja considerado para efeitos de progressdo na carreira apds a conclusdo com sucesso de um
plano de formagdo com a duracdo de um ano proposto pelo avaliador ou avaliadores e
aprovado pelo conselho pedagdgico.
6. A atribuicdo da mencdo de Insuficiente implica os seguintes efeitos:
a) A ndo contagem do tempo de servico do respectivo ciclo avaliativo para efeitos de
progressdo na carreira docente e o reinicio do ciclo de avaliacdo;
b) A obrigatoriedade de conclusdo com sucesso de um plano de formagdo com a duracdo de
um ano que integre a observacdo de aulas, proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado
pelo conselho pedagdgico.
7. O plano de formagdo referido no nimero anterior tem uma ponderagdo de 50 % na
classificacdo final prevista no artigo 21.2.
8. A atribuicdo aos docentes integrados na carreira de duas mengdes consecutivas de
Insuficiente determina a instauracdo de um processo de averiguagoes.
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9. A atribuicdo aos docentes em regime de contrato a termo de duas menc¢des consecutivas de
Insuficiente determina a impossibilidade de serem admitidos a qualquer concurso de
recrutamento de pessoal docente nos trés anos escolares subsequentes a atribuicao daquela
avaliagdo.

Artigo 2652

Periodicidade
1. A calendarizagdo do procedimento de avaliagao é fixada pela SADD em coordenag¢do com os
avaliadores, de acordo com as regras estabelecidas por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagao;
2. Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escaldes da carreira docente.
3. Os docentes integrados na carreira sdo sujeitos a avaliagdo do desempenho desde que
tenham prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em
avaliacdo a que se refere o niUmero anterior.
4. Os docentes que nao preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero
anterior podem requerer a ponderagao curricular para efeitos de avalia¢do, até ao final do
ciclo avaliativo.
5. O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser
concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.
6. O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo
180 dias de servico lectivo efectivamente prestado.
7. Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultar da celebragao de mais do
gue um contrato a termo, a avaliacdo sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das
outras escolas.
8. Se os contratos referidos no niUmero anterior terminarem na mesma data, cabe ao docente
optar pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que efectua a sua avaliagao.
9. O ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo probatério corresponde ao ano escolar
coincidente com esse periodo.

CAPITULO XVIII

Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Ndo Docente

Artigo 2662
Ambito de aplicagdo
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente aplica-se a todos os coordenadores
técnicos, assistentes técnicos, encarregados operacionais e assistentes operacionais
independentemente da modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico,
desde que essa que esta relacdo perfaca um minimo de seis meses.
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Artigo 2672

Dimensodes e metodologia da avaliagao
1. A avaliacdo do desempenho baseia-se na confrontacdo entre objetivos fixados num minimo
de trés (producdo de bens e atos de prestacio de servicos; qualidade; eficiéncia,
aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e
comportamentais do trabalhador)) e resultados obtidos e nas competéncias demonstradas e a
desenvolver.
2. Entende-se por:
a) “Competéncia” o parametro de avaliagdo que traduz o conjunto de conhecimentos,
capacidades de agcdo e comportamentos necessdrios ao desempenho eficiente e eficaz,
adequado ao exercicio de fun¢des pelo trabalhador;
b) “Objetivos” o parametro de avaliagdo que traduz a previsdo dos resultados que se
pretendem alcangar no tempo, em regra quantificaveis.

Artigo2682
Intervenientes e competéncias dos participantes no processo de avaliagao do desempenho
(SIADAP llI- Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro)
1. Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:
a) O avaliado;
b) O avaliador;
¢) O conselho coordenador da avaliagdo;
d) O diretor.
2. O conselho coordenador da avaliagdao, presidido pelo diretor, o subdiretor ou adjunto
(responsavel pela avaliagio do pessoal ndo docente), o encarregado dos assistentes
operacionais e o coordenador dos assistentes técnicos que estabelecem: as orientagGes gerais
em matéria de objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida; validar as
avaliagcOes de desempenho relevante ou de desempenho inadequado.

Artigo 2692
Fases do processo de avaliagdo
1. O processo de avaliacdo do pessoal ndo docente compreende assim as seguintes fases:
2- Planeamento do processo de avaliacdo e definicdo de objetivos e resultados a atingir;
9- Reunido entre avaliador e avaliado para avaliacdo de desempenho, contratualiza¢cdo dos
objetivos e respetivos indicadores e fixacdo de competéncias;
9- Monitorizac¢do e revisdo dos objetivos.
- Realizacdo da autoavaliacdo e avaliagdo;
- Avaliacdo realizada pelo avaliador;
2- Harmonizagao das propostas de avaliacao pela Comissao Coordenadora da Avaliagao;
2-Tomada de conhecimento da avaliagao;
2- Validacao de avalia¢cdes e reconhecimento de Desempenhos excelentes;
2- Homologacao;
102- Tomada de conhecimento da homologacao;
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119- Reclamacdo e outras impugnacoes;
129- Apreciacao do processo de avaliacdo pela comissao paritdria;

CAPITULO XIX

Avaliagdo interna do Agrupamento

Artigo 2702
Objeto

O sistema de avaliagdo interna a implementar no Agrupamento aplica-se aos estabelecimentos
de educacgdo pré-escolar e as escolas dos ensinos bdsico que o integram.
A avaliagdo interna é entendida como um processo sistematico e continuo, em que todos os
membros da comunidade participam, com o objetivo de alcangar as metas pretendidas pelo
Projeto Educativo do Agrupamento.
Esta permitira, assim, analisar em cada momento os resultados alcangados, identificar
possiveis causas e procurar fornecer informagdo pertinente que permita, num ambiente de
abertura, solidariedade e partilha, garantir o empenho de todos, na promoc¢do de uma cultura
de melhoria continuada da instituicdo, do funcionamento e dos resultados do Projeto
Educativo.
Para desenvolver o processo de avaliagdo interna do Agrupamento, é constituida uma
comissao de trabalho segundo o disposto nos artigos seguintes.

Artigo 2712

Composicao da Comissao de Avaliacao Interna
A composicao da Comissdo de Avaliacdo Interna é designada anualmente pelo Diretor.

Artigo 2722
Objetivos

1. Tendo em conta a Lei n2 31/2002, os objetivos gerais da avaliacdo interna a prosseguir no
Agrupamento sao:
a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus
niveis de eficiéncia e eficacia, apoiar a formulacdo e desenvolvimento das politicas de
educacdo e formacdo e assegurar a disponibilidade de informacdo de gestdo daquele sistema;
b) Assegurar o sucesso educativo, continuando a promover uma cultura de qualidade,
exigéncia e responsabilidade no Agrupamento;
c) Permitir incentivar as a¢Oes e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e
dos resultados do Agrupamento, através de intervengdes publicas de reconhecimento e apoio
a estas;
d) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participa¢do ativa no
processo educativo, valorizando o seu papel neste processo;
e) Garantir a credibilidade do desempenho do Agrupamento;
f) Promover uma cultura de melhoria continuada da organiza¢do, do funcionamento e dos
resultados do Agrupamento, bem como do seu Projeto Educativo;
g) Procurar certificar o(s) padrdo(&es) de qualidade do Agrupamento.
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Artigo 2732
Ambito

1. Esta avaliacdo interna devera assentar na analise dos seguintes aspetos:
a) Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;
b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condi¢bes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a
interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade dos alunos;
c) Desempenho do 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdao de recursos e a visao inerente a a¢do educativa, enquanto projeto e
plano de atuagao;
d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagao das aprendizagens;
e) Prética de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

CAPITULO XX
APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

Artigo 2742
Enquadramento legal

1. Dando cumprimento ao art.2 12.2, do CAPITULO IV - Promogdo do sucesso educativo, do
Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, e ao estipulado nas orienta¢des legais
relativas a organizacdo de cada ano letivo, serd implementada a medida de Apoio Tutorial
Especifico que acresce a outras medidas ja implementadas pelo Agrupamento.

2. A medida sera operacionalizada em articulacdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva, como previsto no art.212 do Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho.

Artigo 2752
Objetivos do Apoio Tutorial Especifico
1. A execucgdo da medida de Apoio Tutorial Especifico pretende ser um recurso adicional do

Agrupamento para diminuir as reten¢des e evitar o abandono escolar precoce e,
consequentemente, promover o sucesso educativo.

2. O Apoio Tutorial Especifico objetiva, também, incrementar o envolvimento dos alunos nas
atividades educativas, nomeadamente, através do planeamento e da monitorizacdo do seu
processo de aprendizagem.

3. A operacionalizacdo da medida pretende, ainda, fomentar a autorregulacdo das
aprendizagens, o bem-estar e a adaptacdo as expetativas académicas e sociais dos tutorados.
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4. Por conseguinte, perspetiva-se um trabalho que promova nos alunos implicados o
desenvolvimento de competéncias diversas, centradas sobretudo nos dominios seguintes:

¢ Autoavaliacao;

e Organizacdo e transformacao;

¢ Definicdo de objetivos e planeamento;

® Busca de informacao;

¢ Estruturacdo do ambiente.

Artigo 2762
Destinatarios do Apoio Tutorial Especifico
1. A medida de Apoio Tutorial Especifico aplicar-se-a a alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino

basico deste Agrupamento de Escolas, que ndo transitaram no ano letivo transato.
2. A bolsa de alunos tutorados englobarda também aqueles que, ao longo do seu percurso
escolar, acumulem duas ou mais retengoes.

Artigo 2772
Disposi¢cdes organizativas gerais

1. Os alunos beneficiam deste apoio tutorial, bem como de outras medidas de promoc¢ado do
sucesso educativo, independentemente da tipologia de oferta educativa formativa que
frequentem.
2. A diregdo do agrupamento designa, de entre o pessoal docente da escola, os professores
tutores.
3. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos, em estreita ligacdo com os
respetivos conselhos de turma e em articulacdo com o programa de mentorias.
4. Para o acompanhamento do grupo de alunos, sdo atribuidas ao professor tutor quatro horas
semanais.
5. Os horarios das turmas com alunos abrangidos por esta medida de tutoria devem prever
tempos comuns para a intervengao do professor tutor.
6. Quando pertinente, o professor tutor desencadeia um trabalho colaborativo com o
Psicélogo Escolar e este, quando implicado na operacionaliza¢do desta medida, pode:

a. Prestar suporte técnico e metodolégico;

b. Participar na monitorizacdo e avaliacdo da medida;

c. Colaborar na articulagdo com a familia e com as instancias da comunidade;

d. Dar apoio psicopedagdgico aos alunos.
7. O sucesso da medida depende, ainda, e sempre que for possivel, da colaborag¢ado das familias
envolvidas.
8. A medida sera operacionalizada em articulacdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva, como previsto no art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.
9. Quanto a organizacdo e funcionamento das atividades num regime misto, estas devem ser
realizadas com recurso as metodologias que a escola considere as mais adequadas e através
da combinacgdo entre sessOes presenciais e sincronas e, se pertinente, trabalho auténomo.
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10. Na eventualidade de aplicacdo do regime nao presencial, as atividades serao
desenvolvidas através de sessdes sincronas e assincronas, em consonancia com o plano de
ensino a distancia do agrupamento.

Artigo 2782
Perfil do professor tutor
1. Sempre que seja possivel, a designagao do professor tutor pela dire¢do deve ter em conta os
seguintes parametros:

* Conhecimento da escola e do contexto envolvente;

e Equilibrio e maturidade psiquica que permitam enfrentar adequadamente os diversos
problemas e as multiplas pressdes a que se esta sujeito num trabalho tdo complexo como esta
medida de Apoio Tutorial;

¢ Facilidade em relacionar-se com os alunos.

Artigo 2792
Competéncias do professor tutor
1. Ao professor tutor compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c) Facilitar a integragdo dos alunos nas respetivas turmas e na escola;

d) Apoiar os alunos no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

e) Analisar com os tutorados os seus resultados escolares, refletindo sobre as causas e
estabelecendo orientagGes para a desejada melhoria;

f) Proporcionar aos alunos uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifestem;

g) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

h) Envolver a familia no processo educativo dos alunos, sempre que oportuno;

i) Analisar as dificuldades e os planos de trabalho dos tutorados, sempre que necessdrio, em
articulagdo com os diretores de turma e docentes dos respetivos conselhos de turma.

Artigo 2802
Conselho de Professores Tutores
1. O Conselho de Professores Tutores é composto por:

a) Coordenador dos Professores Tutores;

b) Conjunto dos professores tutores do Agrupamento;

c) Psicdloga do Agrupamento.

2. O Conselho de Professores Tutores reunira, pelo menos, uma vez por periodo, visando os
objetivos seguintes:

a) Partilhar experiéncias, saberes, metodologias, materiais e ferramentas;

b) Promover a uniformizacdo de procedimentos;

c) Construir materiais de apoio;

d) Monitorizar o funcionamento do Apoio Tutorial Especifico;
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e) Avaliar, trimestralmente, o impacto da implementag¢do do Apoio Tutorial Especifico.
3. A lista dos professores tutores serd atualizada, anualmente ou quando for necessaria a
criacdo de um novo grupo de alunos.

Artigo 2812
Avaliagao da medida de Apoio Tutorial Especifico
1. A monitorizag¢do e a avaliagdo do trabalho realizado no ambito das tutorias é efetuado

pelo Conselho Pedagdgico, devendo, para esse efeito, cada professor tutor proceder a entrega
de um relatdrio trimestral sobre as atividades desenvolvidas.
2. Os alunos tutorados envolvem-se no processo de avaliagdo do seu desempenho escolar,
através do preenchimento de uma ficha de registo de autoavaliacdo/ reflexdo de final de
periodo letivo.
3. Os diretores de turma, com base nos relatdrios trimestrais produzidos por aluno tutorado
ou grupo de alunos tutorados da mesma turma pelos professores tutores, registam em atas de
reunides de Conselhos de Turma de Avaliacdo, no final de cada periodo letivo, e / ou no Plano
de Trabalho de Turma, no final do ano letivo, uma reflexdo / sintese da informac&o pertinente
sobre os discentes, relativamente a:

1. Aproveitamento escolar;

2. Alteragdo de comportamentos e/ou na assiduidade;

3. Participagdo nos trabalhos escolares e extracurriculares;

4. Consecucdo dos objetivos da medida.

CAPITULO XXI
MENTORIAS

Artigo 2822
Enquadramento legal
«A mentoria entre pares visa promover as competéncias de relacionamento pessoal,

interpessoal e académico, procurando que os alunos adequem os seus comportamentos em
contexto de cooperacgdo, partilha e colaboracdo e que sejam capazes de interagir com
tolerancia, empatia e responsabilidade, tal como preceituado no documento Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria.» in “Orienta¢des para a Recuperagdo e Consolidacdo das
Aprendizagens ao Longo do Ano Letivo de 2020/2021

Com este Programa de Mentoria pretende-se que os alunos do Agrupamento de Escolas n.22
de Elvas desenvolvam competéncias transversais, que os valorizem pessoal e academicamente,
através de uma experiéncia paralela e complementar a formacdo escolar. Este programa
estabelece que o aluno mentor «[...]acompanhe o aluno mentorando no desenvolvimento das
aprendizagens, no esclarecimento de duvidas, na integracdo escolar, na preparagdo para os
momentos de avaliagdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados
escolares, individuais e de grupo”

O Programa de Mentoria fomenta e privilegia dindmicas de colaboracao interpares no plano
do estudo e aprendizagem, capazes de aprofundar o conhecimento e perspetivas reflexivas,
criativas e criticas sobre os processos de aprendizagem, potenciando o bem-estar na escola e
uma vivéncia académica solidaria, salutar e promotora da dignidade individual.
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Artigo 2832
Objetivos do Programa de Mentorias
1. Alargar e aprofundar mecanismos de acolhimento, de acompanhamento, de integracao

plena e digna dos alunos nos diferentes niveis/ciclos de ensino, nas suas turmas e na
comunidade escolar, diminuindo as dificuldades decorrentes das potenciais diferencas pessoais
ou sociais que possam condicionar o processo de ensino/ aprendizagem;

2. Envolver estudantes do mesmo ciclo de estudo (2.2 e 3.2 ciclos) matriculados ho mesmo
ano/turma ou em anos subsequentes ao ano dos alunos-alvo do Programa de Mentoria, num
processo de acolhimento digno e de acompanhamento, tendo em vista uma formagao integral
gue se devera traduzir em competéncias pessoais transversais, como sdo a atengao ao outro,
compreensao e respeito pela diferenga e pela dignidade de cada um, a capacidade de ajuda e
de partilha de conhecimentos e competéncias, a identificacdo de possibilidades de
desenvolvimento pessoal e coletivo, tanto no plano académico como no plano emocional,
cultural e social;

3. Estabelecer condi¢cbes de base para a integragdo e vivéncia positiva na Escola;

4. Reforgar a qualidade das experiéncias de aprendizagem proporcionadas pela frequéncia dos
diferentes niveis/ ciclos de estudos, favorecendo a colaboracdo e o desenvolvimento das
capacidades, interesses e potencialidades, a varios niveis, dos estudantes;

5. Promover a equidade, o sucesso académico, a resolugao de dificuldades diversas e prevenir o
insucesso e o abandono escolar, desenvolvendo sentimentos de bem-estar pessoal e de
pertenca, de colaboragdo e solidariedade, de confianga no outro, através da existéncia de uma
rede interna de apoio académico, cultural e social;

6. Dinamizar contextos de formacdo e aprendizagem, potenciadores do desenvolvimento de
competéncias transversais, a partir das praticas e vivéncias das praticas de Mentoria;

7. Fomentar a construcdo de “espacos” individuais de liberdade e autonomia, de autoconfiancga
e iniciativa, promovendo dindmicas de convivio e de partilha no quotidiano escolar;

8. Contribuir para a construcdo de redes colaborativas e democraticas de relagbes
interpessoais, sociais e académicas significativas e de modos solidarios e dignos de viver a
Escola;

9. Consciencializar e envolver toda a comunidade escolar numa cultura de intervencdo e
responsabilidade solidaria, que privilegie o exercicio da cidadania, o bem comum, a convivéncia
saudavel e o respeito mutuo, assim como outros valores da cultura democratica e institucional.

Artigo 2842
Estrutura organizativa
1. Na operacionalizacdo do Programa de Mentoria atuam, com diferentes papéis e

responsabilidades, a Escola, através dos seus érgidos de gestdo, os docentes envolvidos e os
alunos aderentes ao programa.

2. Para a coordenacao institucional e transversal do Programa de Mentoria do Agrupamento de
Escolas n.22 de Elvas foi criada, por Despacho de Designacao de Servico da Diretora, a seguinte
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estrutura que visa a valorizacdao, o acompanhamento e a avalia¢do regular do Programa, com
um funcionamento tao flexivel quanto possivel:

- Coordenacdo Geral do Programa de Mentoria - Diretora do Agrupamento
- Coordenacdo Transversal - Coordenadora dos Diretores de Turma

- Equipa — Trés docentes.

Artigo 2852
Critérios de selegao

Mentores

1. Consideram-se caracteristicas determinantes num perfil de aluno mentor, os seguintes
atributos:

a) capacidades de relacionamento, de comunicacdo e de execugdo de tarefas escolares;

b) responsabilidade;

c) lideranga;

d) interesse e empenho;

e) atitudes exemplares ou auséncia de medidas disciplinares aplicadas;

f) assiduidade;

g) pontualidade;

h) competéncias valorizadas pelos bons resultados académicos em determinada(s)
disciplina(s)/area de saber ou um bom aproveitamento global.

2. Os alunos que desejem inscrever-se como mentores, caso sejam menores de idade, tém de

ser autorizados pelos respetivos Encarregados de Educacao.

3. Na ficha de inscricdo do 22 e 32 Ciclos, o aluno indica em que dominio/area/disciplina
pretende desenvolver a Mentoria.

4. Recomenda-se a sensibilizagdo/constru¢do do impacto da Mentoria no aluno mentor: ao
ajudarem os colegas a aprender, os mentores também aprendem ao gerarem estratégias
metacognitivas de tomada de consciéncia das suas dificuldades e de organizacdo dos seus
proprios processos cognitivos para o poderem fazer com eficacia.

5. A participagdo como aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo ser
valorizada na sua classificacdo no ensino basico. Esta participa¢do deve ser registada em ata de
Conselho de Turma.

6. No 2.2 e 3.2 Ciclos, devera ser ponderada na avaliagdo da area disciplinar de Cidadania e
Desenvolvimento ou numa disciplina em particular, dependendo do dominio/area/disciplina
em que foi desenvolvida a Mentoria.

Mentorandos
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1. Consideram-se caracteristicas prioritarias a ter em conta na referenciacdo de alunos
mentorandos as seguintes:

a) alunos com trés ou mais niveis inferiores a trés no final do ano letivo transato; dar-se-a
prioridade aos casos em que se verifigue cumulativamente insucesso escolar as disciplinas de
Portugués e de Matematica;

b) alunos com dificuldades de aprendizagem decorrentes de mudancgas de contexto familiar,
de dmbito escolar ou de natureza geografica e/ou cultural;

c) alunos que tiveram mais dificuldades de contacto e de acompanhamento das atividades
promovidas pelo Agrupamento no ano letivo transato, nomeadamente na modalidade de
ensino a distancia.

2. De acordo com estas caracteristicas, os Diretores De Turma, mediante a autorizagao dos
respetivos Encarregados de Educacdo, referenciam alunos para integrarem este programa
junto da respetiva Coordenadora de Diretores de Turma.

3. O momento da selecdo deverd ser antecedido por uma inscricdo prévia de possiveis
mentorandos. A selecdo dos mentores e mentorandos deverd ser efetuada,
preferencialmente, por ano/turma como meio facilitador na formac&o de pares.

Artigo 2862

Operacionalizagao

1. A operacionalizagao das mentorias rege-se pelo seguinte cronograma:

Momentos Atividade Destinatarios

Inicio do ano letivo Divulgacdo do programa de Mentoria

. Inscri¢do voluntaria de mentores
12 reunido de Conselho

de Turma

Sinalizagdo dos mentorandos 22 e 32 ciclos

22 semana de
actividades letivas
(Apds o término do

processo de

Selegcdo dos mentores e mentorandos

(sele¢do antecedida por inscrigdo prévia dos

o mentorandos)
sinalizacdo)
12 semana de novembro Sinaliza¢do dos mentorandos 22 e 32 ciclos
Antes do inicio das Sessdo de Formagdo para mentores 22 e 32 ciclos
Mentorias (Professor

acompanhante)

2. No inicio de cada ano letivo é feito o diagndstico da situacdo de cada aluno, realizado em
sede de Conselho de Turma e, preferencialmente, em reunido inicial (interesses, motivacoes,
integracdo no grupo-turma, histdria de vida, necessidades educativas, entre outras situagdes);
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3. Se a mentoria for de caracter continuo, deve haver uma avaliacdo intermédia (final do 12 e
292 periodos); se a mentoria for de carater pontual (ex. preparacdo para um teste), no seu
término tem lugar a avaliacdo final;

4. No final do ano letivo, far-se-a a avaliacdo holistica do trabalho desenvolvido, em sede de
Conselho Pedagdgico a partir de evidéncias recolhidas e de outros contributos dos varios
intervenientes na monitorizacdo do programa;

5. A cada mentor devem ser atribuidos, no maximo, dois mentorandos e sé no caso de estes
pertencerem a mesma turma;

6. O Programa de Mentoria inicia-se apds as primeiras reunides intercalares dos Conselhos de
Turma com uma sessao de formagdo para mentores, apds a qual serd calendarizada pelo
Diretor de Turma a formalizagdo da apresentagdo entre pares (mentores e mentorandos);

7. Ao longo de cada periodo, deverdo ser realizadas sessGes semanais de contacto entre o
mentor e o mentorando. No caso dos alunos de 2.2 e 3.2 ciclos, estas sessdes devem ser, pelo
menos, quinzenalmente em regime presencial, e as outras através do Microsft Teams;

8. A Mentoria pode assumir um caracter prolongado ou pontual, podendo ser terminada assim
gue as metas tenham sido atingidas.

Artigo 2872

Fungoes, direitos e deveres
Artigo 2882
Funcgoes e deveres dos mentores
1. Responsabilizar-se pela criagdo e desenvolvimento de relagdes solidarias interpares;
2.Participar nas sessdes de formacgdo, nos encontros e no balango do Programa de Mentoria;

3. Comunicar a equipa de docentes coordenadores transversais do Programa de quaisquer
situacGes que identifiguem e que merecam uma atencgdo particular relativas aos seus
mentorandos e/ou de situagdes andmalas que ocorram no dmbito da relacdo interpares;

4. Sugerir e dinamizar atividades, de natureza diversa, que considerem pertinentes para uma
melhor integracdo académica e social dos alunos e que promovam a qualidade e diversidade
dos percursos escolares;

5. Comunicar antecipadamente a equipa de coordenac¢do docente a eventual cessacdo da
atividade de mentor;

6. Frequentar agGes de formacdo que venham a ser organizadas;

7. Exercer a funcdo como mentor pelo menos num ano letivo, salvo situacBes excecionais
devidamente fundamentadas;
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8. Acompanhar, no minimo, um mentorando em cada um dos anos letivos em que for mentor;
9. Dar resposta aos instrumentos de monitoriza¢do e avaliacao do Programa;
Artigo 2892
Direitos dos mentores
1. Receber apoio da Escola e da equipa de coordenacao docente, no seu papel de mentor;

2. Decidir unilateralmente a cessag¢ao, devidamente fundamentada, da relagdo de Mentoria,
sem prejuizo do dever de informagdo prévia a coordenagao docente;

3. Comunicar a equipa de coordenagao docente quaisquer situagdes andmalas que ocorram no
ambito da relagao interpares;

4. Ver valorizada a sua participacdo no Programa de Mentoria, desde que preenchidos os
requisitos necessarios ao reconhecimento da atividade como mentor.

Artigo 2902
Fungdes e deveres dos mentorandos

1. Empenhar-se em ultrapassar as dificuldades reveladas, de modo a integrar-se na vida
escolar e obter um melhor desempenho académico;

2. Comunicar a equipa de coordenacgdo docente quaisquer situagcdes andmalas que ocorram no
ambito da relagdo interpares;

3. Realizar todas as atividades organizadas no ambito do Programa de Mentoria;
4. Dar resposta aos instrumentos de monitorizacdo e avaliagdo do Programa.
Artigo 2912
Direitos dos mentorandos
1. Ser acompanhado e integrado na Escola por um mentor;

2. Receber apoio institucional, no seu papel de mentorando, por parte da Escola e da equipa
de coordenacgao do Programa de Mentoria;

3. Solicitar a cessacdo, devidamente fundamentada, de relacdo da Mentoria, mediante
informacdo prévia a coordenacdo, pessoalmente ou através das ferramentas de comunicacao
institucionais.

Artigo 2922
Coordenagao, monotorizacao e avaliagdo do programa de mentoria

1. A coordenagdo e o acompanhamento do Programa de Mentoria devem ser efetuados pela

Coordenadora dos Diretores de Turma (CDT).
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2. Cabe a Coordenadora dos Diretores de Turma, em articulacdo com cada Diretor de Turma:

a) Fazer a divulgacdo do programa junto da comunidade escolar;

b) Recolher as inscrigdes dos alunos voluntarios;

c) Efetuar a selecdo dos mentores.

d) Promover a formag¢do dos mentores;

e) Proceder a planificacdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento da sua
execugao;

f) Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na criagdo
de hébitos de estudo e de rotinas de trabalho;

g) Promover a interligagdo com os diretores de turma e com o professor tutor, quando

aplicavel, informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos no ambito do programa;

h) Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

i) Envolver a familia do aluno na planificagdo e desenvolvimento do programa.

3. A monitorizagdo e avalia¢do do trabalho realizado no ambito do Programa de Mentoria é
efetuado pelo Conselho Pedagdgico, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do
trabalho realizado.

4. A recolha de evidéncias para a monitorizagdo/avaliacdo faz-se através de uma articulagdo
sistémica do mentor e mentorando com o Diretor de Turma e demais professores do Conselho
de Turma e com a Coordenadora dos Diretores de Turma.

5. No final do ano letivo, sera elaborado um relatério de avaliacdo da implementag¢do do Plano
de Mentoria sera realizado, pela equipa de Coordenacdo Transversal do Programa de Mentoria
e apresentado pela coordenadora do Programa em sede de Conselho Pedagdgico.

CAPITULO XXII

Manuais Escolares
Artigo 2932
Objeto

1. O presente capitulo define a operacionalizacdo do sistema de disponibilizagdo gratuita, uso,
devolucdo e reutilizacdo dos manuais escolares no Agrupamento de Escolas N22 de Elvas, no
respeito pelos principios que enformam esta medida e cumpre o estipulado no Despacho n.2
921/2019 de 24 de janeiro, conjugado com a Lei n.2 72/2017, de 16 de agosto e com todas as
atualizagGes determinadas superiormente.

2. Estabelece os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e procedimentos a
adotar no empréstimo, devolucdo e avaliacdo para reutilizacdo dos manuais escolares cedidos
através da plataforma Mega, aos alunos do Agrupamento de Escolas N22 de Elvas.

3. Pretende-se fomentar e operacionalizar a politica de reutilizacdo criando condicdes e
motivacdo para a sua cabal concretizagdo, através das praticas de reutilizacdo, que devem
sempre atender ao desgaste proveniente do uso normal, prudente e adequado do manual
escolar.
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Artigo 2942

Destinatarios
O presente regulamento aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria,
a frequentar o Agrupamento, que adiram a cedéncia gratuita dos manuais escolares, através
da plataforma Mega Manuais Escolares Gratuitos.

Artigo 2952
Objetivos
Os objetivos que norteiam esta medida sado:

1. Diminuir os encargos financeiros familiares com a aquisi¢do de manuais escolares;
2. Promover a reutilizagdo dos manuais escolares;

3. Reforgar a consciencializagao do valor do livro;

4. Favorecer praticas sustentaveis no ambito da educagdo ambiental.

Artigo 2962
Deveres do Agrupamento de Escolas N22 de Elvas

1. Ao Agrupamento de Escolas N22 de Elvas compete organizar todo o processo inerente ao
carregamento de dados nas plataformas, definir os modos de recolha, triagem
armazenamento e circuito de reutilizacdo de acordo com as regras e procedimentos definidos
neste Regulamento e na legislagdo aplicavel. Compete ainda disponibilizar informag¢do aos
alunos e encarregados de educagdao dos procedimentos inerentes a distribuicdo de vouchers,
ao levantamento e devolugdo dos manuais escolares.

Artigo 2972
Deveres do aluno e do encarregado de educagao

1. Ao aluno e encarregado de educacdao compete colaborar com o Agrupamento de Escolas
N22 de Elvas no processo de utilizagcdo e devolucdo dos manuais escolares, de acordo com as
normas e procedimentos definidos neste Regulamento e demais legislacdo em vigor.

2. Durante o periodo de utilizacdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado
no presente regulamento.

3. 0 aluno e o encarregado de educacdo sdo responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares
durante o periodo de utilizacdo.

4. No final de cada ano letivo os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega sdo
obrigatoriamente devolvidos, exceto os do 1.2 Ciclo e as disciplinas sujeitas as provas finais
gue serdo entregues apods a realizacdo de provas finais.

4. Compete ao aluno ou encarregado de educagdo entregar o manual sem qualquer registo
escrito ou de identificagdo.

5. O estado de conservacdo dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a
apreciacdao de uma comissao que analisa o estado do manual. Caso o manual esteja em mau
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estado o encarregado de educacao ou aluno, se maior de idade, terd de suportar o custo de
capa do mesmo.

6. Considera-se o manual em bom estado para ser reutilizado todo o que observar os seguintes
parametros:

a) Estar completo no que diz respeito ao numero de paginas, fasciculos ou cadernos, quando
existentes;

b) A capa estar devidamente presa ao livro e ambos sem rasgoes, escritos ou rabiscos que
impecam a leitura de todos os elementos informativos neles contidos;

c) Sem sujidade, sem folhas rasgadas ou paginas riscadas a tinta ou sublinhadas a caneta ou
marcador que impe¢am ou dificultem a sua leitura integral;

d) Sem qualquer anotacdo, respostas, desenhos ou textos (ou qualquer nota) a tinta ou a lapis.

7. No caso de ndao cumprimento com a devolugao dos manuais escolares disponibilizados ou
pagamento correspondente cabe ao Agrupamento de Escolas N22 de Elvas inibir o aluno na
plataforma Mega, ficando deste modo impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar
seguinte.

Artigo 2982
Gratuitidade

1. Compete ao membro do Governo responsavel pela drea da educacdo definir os
procedimentos e condi¢Bes de disponibilizagdo gratuita, uso, devolucdo e reutilizagdo dos
manuais escolares, podendo os mesmos ser reutilizados na mesma escola ou em qualquer
outra escola ou agrupamento que o tenha adotado, garantindo o seguinte:

i. Os alunos do ensino bdsico devolvem os manuais no fim do ano letivo, a exce¢do das
disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano;

2. A distribuicdo gratuita de manuais escolares aplica-se a todos os alunos a frequentar a
escolaridade obrigatdria no ensino publico, ndo se aplicando as normas relativas a ASE.

Artigo 2992
Distribuicao

1. A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizacdo da distribuicdo dos manuais
gratuitosassegurando:

i. A interoperabilidade com o sistema de gestdo da escola, onde se encontra a bases de dados
dos alunos e disciplinas com o SIME (Sistema de Manuais Escolares);

ii. A gestdo e entrega de vales para disponibilizacdo de manuais novos e reutilizados, que sdo
distribuidos aleatoriamente pela prépria plataforma.

2. O vale terd indicado o manual correspondente com referéncia para levantamento na livraria
caso se trate de um manual novo, ou na escola se estivermos a considerar um reutilizado. Cada
vale inclui um cddigo unico, podendo este ser usado uma unica vez, de forma a garantir o
controlo e seguranca da informacao.

3. Os encarregados de educacdo, ao receberem os manuais, assinam uma declaracdo em que
se comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos,
guando se trate de disciplinas sujeitas a prova final, (Minutas de Declaracdo | e I, dependendo
do suporte em causa).

4. Estima-se que a vida util do manual escolar se prolongue por trés utilizacées anuais, e que o
Estado sé pode exigir os manuais que no ano anterior distribuiu gratuitamente. No ano letivo
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em que a medida da gratuitidade passa a abranger determinado ano de escolaridade, todos os
alunos desse ano de escolaridade recebem manuais novos.

Artigo 300.2
Recolha e Triagem

1. A devolugao dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo
ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a prova final.

2. Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas nos prazos estabelecidos
superiormente e de acordo com um calenddrio estabelecido pelo diretor para os diferentes
anos de escolaridade, exceto para os anos em que haja exame. Nestes casos, 0s manuais
devem ser entregues trés dias apds a realizagao do exame.

3. O Agrupamento fica obrigado a cumprir os seguintes procedimentos, nos prazos
estabelecidos anualmente pelo diretor:

a) Os Servigos Administrativos ficam obrigados a entregar ao diretor de turma a relagdo de
manuais escolares entregues / resgatados no inicio do ano letivo a cada aluno.

4. No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educagao, o AEP emite a
correspondente declaragdo comprovativa (Minuta de Declaragdo Ill).

5. O dever de restituicdo é do encarregado de educagao, ou do aluno, quando maior.

CAPITULO XXl

Disposi¢cdes Comuns

Artigo 3012
Responsabilidade
1. Os membros dos érgdos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente
responsaveis pelas infracdes cometidas no exercicio das suas funcoes.
2. S3o excluidos do disposto no nimero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposicdo
as deliberagdes tomadas e os ausentes que o fagam na sessdo seguinte.

Artigo 3022

Participacdo nos orgaos de gestdo e outras Estruturas
1. Todos os titulares de érgdos de gestdo do Agrupamento e das suas diferentes estruturas e
comissdes tém o dever de participar nas respetivas reunides ou outras atividades
desenvolvidas.
2. As reunides dos drgdos, estruturas e comissdes acima referidos, devem sempre que possivel
realizar-se dentro das horas de servico dos membros pertencentes aos corpos dos docentes e
funciondrios e fora das horas de aulas dos representantes dos alunos que os integram.
3. A comparéncia as reuniGes dos 6érgdos, estruturas e comissdes precede sobre os demais
servigos, a exce¢do de exames e concursos e procedimentos disciplinares.
4. Os docentes e os ndo docentes estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo
publico quanto as reunides em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos
estabelecidos pelo presente regulamento, desde que realizadas dentro das horas de servi¢o no
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caso dos funciondrios, ou que a lei preveja a reducdo da carga horaria da componente letiva
para desempenho destes cargos no caso dos docentes.

Artigo 3032

Quérum e votagoes
1. Nenhum 6érgdo ou estrutura de orientacdo educativa pode reunir e deliberar em primeira
convocatdria, sem a presenca da maioria dos seus membros em efetividade de funcdes.
2. Quando a dimensdo e especificidade do 6rgdo o exija ou torne conveniente, poderd o seu
regimento interno prever o seu funcionamento em segunda convocatoria.
3. As votagBes sdao nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o
sufragio secreto.
4. As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo
contando as abstengdes para o apuramento da maioria. Em caso de empate o Presidente tem
voto de qualidade, salvo se a votacgdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.
5. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo e se o empate se mantiver, adiar-se-a a delibera¢do para a reunido seguinte; se na
primeira votacdo dessa reunidao se mantiver o empate, proceder-se-a a vota¢ao nominal.
6. A discriminagao dos resultados das votagdes devera constar das atas.
7. Exceto nos casos previstos na lei, as deliberagdes de um érgdo de gestdo e administragdo ou
de uma estrutura de orientacdo educativa ou servico especializado de apoio educativo
respeitantes a um dos seus membros, sdo tomadas em votagdo secreta.

Artigo 3042

Atas das reunides
1. De cada reunido do Conselho Geral, Conselhos e Comissdes em funcionamento no
Agrupamento, assim como das estruturas de orientacdo educativa ou outras existentes na
escola, faz-se ata a elaborar pelo secretdrio respetivo e a aprovar no inicio da reunido seguinte,
ou desde que justificadamente numa das reuniGes subsequentes.
2. Das atas de cada reunido deve constar:
a) A indicacdo do local e data da reunido e das horas de inicio, termo e eventual interrupcao;
b) A indicacdo dos membros presentes e dos ausentes;
c) Referéncia aos assuntos tratados;
d) Referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mengdo expressa da posicdo de qualquer
membro que tal solicite;
e) O teor das deliberagdes;
f) Os resultados das votagdes e a sua forma;
g) As declaragbes de voto que tenham sido apresentadas por escrito;
h) As assinaturas de quem presidiu e secretariou.
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Artigo 3052

Reunides
As reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais e que ndo
possam ser realizadas nos termos da alinea c¢) do n.23 do artigo 82.2 do ECD, terdo uma
duracdo maxima de trés horas.

Artigo 3062

Inelegibilidade
1. Ndo podem ser eleitos ou designados para os drgdos e estruturas previstos no presente
regulamento:
a) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
repreensao e desde que ainda ndo tenham decorrido dois, trés ou cinco anos, consoante lhes
tenha sido aplicada respetivamente, pena de multa, de suspensdo ou de inatividade;
b) Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar superior a da exclusiva
competéncia do Diretor Executivo e desde que nao tenham decorrido dois anos sobre o termo
do cumprimento da sangao.
2. O disposto na alinea a) do nimero anterior, ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo
docente reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar da Fun¢do Publica e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local.

Artigo 3072
Deliberag6es impugnaveis
Sao impugnaveis as deliberacbes dos diferentes érgdos e estruturas da escola que contrariem
o disposto no presente regulamento e na lei.

Artigo 3082
Regimento dos 6rgdos

1. Os dérgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa
previstos no presente regulamento ou outras que venham a existir na escola e que tenham
carater colegial, elaboram os seus proprios regimentos, definindo as regras de organizagdo e
de funcionamento em conformidade com o presente regulamento e nos termos fixados no
diploma sobre o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos da
Educacdo, anexo ao Dec. Lei n. 75/2008 de 22 de abril.
2. O regimento de funcionamento do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico ou das
diferentes estruturas de orienta¢do educativa, podem prever a existéncia de pelouros, de
comissdes permanentes, temporarias e especializadas e de sec¢oes.
3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou
estrutura a que respeita.
4. Depois de elaborado e aprovado pelo respetivo 6rgdo ou estrutura, o regimento deve ser
entregue, para verificar da sua legalidade:
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a) Ao Conselho Geral, Direcdo e Conselho Pedagdgico, no caso dos regimentos das estruturas
de orientacdo educativa ou outras a tal equiparadas;
b) Ao Conselho Geral e Dire¢do no caso dos outros drgaos.

Artigo 3092

Eleicao dos presidentes dos 6rgaos
1. Quando tiver lugar, a eleicdo dos presidentes dos érgaos previstos neste regulamento, esta
é feita por escrutinio secreto dos membros dos respetivos érgdos, de acordo com o disposto
no numero seguinte.
2. Considera-se eleito o membro elegivel que na primeira vota¢do obtiver um nimero de votos
superior a 50% dos membros do 6rgao em efetividade de fungdes.
3. Caso na primeira votagao nenhum dos membros tenha obtido maioria absoluta, procede-se
de imediato a segunda votacdo entre os dois mais votados, considerando-se eleito o que
obtiver maior nimero de votos. Em caso de empate assumird a presidéncia interina o membro
mais antigo ou o da categoria mais elevada, que convocara de imediato nova elei¢do a realizar
no prazo maximo de oito dias.
4. O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho
Administrativo.

Artigo 3102
Mandatos de substituigao
Os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno, eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares terminam os seus mandatos na data prevista para a
conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 3112
Regime de exercicio de fungdes
O regime de exercicio de funcGes nos érgdos e nas estruturas previstos no presente
regulamento é estabelecido pelo Decreto Lei n? 137/12, sem prejuizo do disposto no Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario.

Artigo 3122
Incompatibilidades
Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral
nao pode verificar-se o desempenho simultdneo de mais de um cargo ou func¢do nas Estruturas
de Orientagdo Educativa ou outras a tal equiparadas, sempre que dai resulte a designacdo da
mesma pessoa em mais de um drgdo de administracdo e gestdo.
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Artigo 3132
Regime subsidiario
Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo de Procedimento
Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente
regulamento.

Artigo 3142

Da revisdao do Regulamento
1. Na inexisténcia de alteragbes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, os
regulamentos internos dos agrupamentos de escolas e das escolas ndao agrupadas, aprovados
nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 10.2, podem ser revistos ordinariamente quatro
anos apos a sua aprovagao e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberagdo do conselho
geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
2. A apresentagdao de propostas de revisdo, previstas no n? 1 do presente artigo, é da
competéncia da Direc¢do.
3. As propostas de alteracdo sdo apresentadas ao Presidente do Conselho Geral que delas dara
conhecimento publico no prazo de 3 dias Uteis.
4. As propostas sdo submetidas a discussdao publica na escola, pelo prazo de 30 dias Uteis apds
o termo do prazo referido no niumero anterior.
5. As alteragGes ao regulamento sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcgées.
6. Da nova versdo do regulamento devera ser dado conhecimento as instancias superiores.

CAPITULO XXIV
Disposi¢oes Finais

Artigo 3152

Divulgacgdo de Informagao
1. Qualquer comunicado, aviso, ordem de servico ou abaixo-assinado, sé podera ser lido nas
aulas ou afixado, depois de devidamente autorizado pela Direcado.
2. Qualquer assunto a tratar deve ser canalizado através dos escalGes hierarquicos
estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.
3. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do Agrupamento em geral e deste
regulamento em particular, estdo sujeitos as sangdes previstas no presente regulamento e nas
disposicGes legais vigentes.
4. Qualquer situagdo a alterar neste regulamento, deve ser aprovada em tempo oportuno pelo
Conselho Geral.

Artigo 3162
Divulgacao do regulamento interno
1. O regulamento interno do Agrupamento é publicitado na pagina do Agrupamento e nas
escolas do Agrupamento, em local acessivel e adequado, sendo fornecido gratuitamente ao
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aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que o regulamento seja objeto de
atualizagdo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k)
do n.2 2 do artigo 153.92, conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declara¢do anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Aprovado em Conselho Geral de 13/10/ 2022

A Diretora
i Assinado de forma digital por
BRIGI DA MARIA BRIGIDA MARIA FITASg el

FITAS BRANQUINHQO BRANQUINHO GONGALVES
GONCALVES Dados: 2022.10.14 17:35:37
+01'00"

(Brigida Maria Fitas Branquinho Gongalves)
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